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AGS—intebara gukersittning
AvtalsGruppSukforsékringen — AGS -
ger, som de flesta kénner till, en utfyll-
nad av sjukpenningen med 12,5 % fran
dag 15 till 360. For att f& dessa pengar
maste man skriva en anmdlan till AMF.
Av denna ska framga vilken gukpen-
ninggrundande inkomst man har. Dess-
utom ska l8karintyg bifogas. Blanketten
finns pa klubben och hos de flesta kon-
taktombud. Efter den forsta anméalan,
kan man bara skicka in nya l&karintyg
for att forlanga erséttningsperioden.

Forlang ocksa for pensionen!
AGSforsskringen ger ocksa en utfyll-
nad om man far sukpension eler sjuk-
bidrag. Det nya med férsdkringen &r
dock kopplingen till den nya avtalspen-
sionen. Till denna betalas premier s
lange man &r i arbete, men om man blir
sjuk upphtr premierna. Nu innehdller
dock AGS aven en premiebefrielsedel.
Forutsdttningen & dock &aven hér att
man skickar in och férlanger sin anmé-
lan. Det som da kan vara sarskilt viktigt
att komma ihég &r att fortsitta skicka in
forlangningarna till AGS efter 360 da-
gar. Aven om man inte f& nagon utfyll-
nad pa sjukersittningen, maste detta go-
ras for att premien till pensionen ska be-
talas.

" Qutsourcing” omodernt?

- Tro inte annat an att det & mycket
mode i organisationsformer ute pa fore-
tagen. Och det &r helt naturligt att man
vill soka sig nya végar och da kanske
det inte & s méarkligt att man kommer
snett ibland.

- Det skulle inte forvana mig om man
tar tillbaka produktion for att halla
greppet om produktionstekniken och
kunskapen.

Orden kommer frén VD:n for Sveriges
Verkstadsindustrier, Heinrich Blauert
och yttrades vid ett Metallseminarium
om det framtida industriarbetet.

" Produktionen inte strategisk”
Samtidigt presenterades en ny forskar-
rapport — " Kunskapsfabriken”, forfattad
av bl a Christian Berggren. Om man
idag frégar chefer vid stora industrifo-
retag vilken roll produktionen har fér

dem pa lang sikt, kan man fa svaret:
"Produktionen & for oss ingen strategisk
verksamhet”, férklarade han.

Kunskapsfabrikerna ar framtiden
Medan vi konsumerar alt fler och mer
avancerade produkter an tidigare, talas
allt mindre om hur detta gér till. | dagens
"kunskapssamhélle” och "nya ekonomi”,
kan det verka som om saker och ting pro-
duceras bara man trycker pa en knapp. |
dagens tillverkning kvarstér traditionella
miljoproblem samtidigt som Okade krav
skapar nya. Foretagen riskerar att utmat-
tas och férlora kompetens. | forsknings-
rapporten menar man att det & véaskotta
tillverkningsforetag — Kunskapsfabriker —
dér man tagit till sig den nya tekniken och
varnat om sina medarbetare och deras
kompetens, som & framtidens foretag -
inte I T-bolagen. Lasmer pa sid 3

L 6ne—-och
medar betar samtal

Nu genomférs |6ne— och medarbetar-
samtalen foér alla med kompetenslon.
Dessa bor i stort sett vara klara under
september for att varderingar ska hinna
granskas av kontaktombud och avdel-
ningschefer innan de 1&mnas till |6ne-
samordningen.

Eftersom samtalen och vérderingen nu
endast sker en gang/ar och det ocksa ar
forsta gangen for manga nyanstéllda,
kan det finnas anledning att pAminnalite
om vad som & sagt om deras syfte och
hur de ska gatill. Sesidan 2

NY TVATTHALL

Under sommaren har Eskilstunafabriken, vuxit till sig med en ny tvétthall for Las-

tarbolaget. Skyddsombudet Rolf Lofgren anser att det blivit en klar forbéattring
mot tidigare: "Men den &r lite for liten. Det blir svart att tvatta tvd maskiner samti-
digt utan att spruta pa varandra. Sedan hoppas vi att varmen réacker till i vinter.”

Ny version av L O-datorn

Manga av klubbens medlemmar utnyttjade majligheten att hyr en ”Volvodator”.
For dem som borjat senare dler inte hade fast anstélining vid erbjudandet har dock

hamnat utanfor, kan en LO-dator vara ett alternativ.

Sesidan 2




HoOstens
studieprogram

Metallklubbens studiekommitté pa-

minner om mdjligheterna att anva
sig av ABF for att forbattra sina kyn-
skaper. For matematik, sprak
data stér dven Metallavdelningen {or
kursavgiften. Det du sdv maste sl
patill & tid och intresse.

Sprak
Engelska, tyska, franska och spangka
hor till de sprék du kan studera k
nadsfritt.
- Aven teknisk engelska &r pa g
men da maste vi forst fa tillrackljgt
antal intresserade, beréttar Slobodpn
Gusljesevic, fran studiekommittén.
- Naturligtvis finns det ocksa kurger
for dem som vill battra pa svenskan, t
ex bli béttre pd att skriva. Vi vet ogk-
saatt |as- och skrivsvarigheter &r gtt
stort problem, som man oftast ite

Q

utbildningar, men det & bra om
vagar ta kontakt med oss, sa forsoker
vi hittaen [8sning, forklarar ” Gussif .

Datautbildningar
Pa datasidan har de langa koerna fr-
betats av. Var egen I1T-skola kan|vi
kéra igang mer eller mindre direkt.
Pa ABF finns dven 45 timmars Daja-
grund, som gar igenom Windows, [n-
ternet, Word, Excel, Access, Power-
Point och Win Zip. Studiekommitién
efterlyser ocksa intresserade till fen
tvadagarskurs 29-30/11 pa temat
Kvinnor i Metall. Den hélls pd Ryno
med direktbuss fran Eskilstuna. Sju-
dieintresserade kan férutom ”Gusps”
kontakta Marie Westin pa Lastarbola-
get (tel 2246), Roland Carlsson el|er
Anja Grip pa Parts (tel nr 2061 fe-
spektive 2066).

Att tdnka pa vid hostens
chef — medarbetaresamtal

Chef-medarbetaresamtalet handlar bade
om |6n och om kompetensutveckling.
Har du haft ett sdant samtal tidigare kan
du forbereda dig genom att titta p& kopi-
an av forra véarderingsblanketten, som du
ska ha fétt da. Sedan bor du aven titta pa
den aktuella beskrivningen av din befatt-
ning. Den kan du f& av din arbetsedare
eller ditt kontaktombud.

L dnedelen

Din |6nevérdering ska handla om vad du
kan och gor jamfért med befattningen.
Det du kan och gor i befattningen ska fal-
la ut plus eventuella klossar for flexibili-
tet (arbetsuppgifter utanfor befattningen),
instruktion och grupp- eller samordnaran-
svar. Finns det ndgot du &r osaker pa hur
det ska tolkas, kan du fraga ditt kontakt-
ombud. Har du och din arbetsledare satt
er in i detta bor det forhoppningsvis inte
bli n&gra problem med sava l6netrap-
pan. Dessutom gor arbetsedaren dven en
vardering av ditt sétt att jobba i det indi-
viduella tillagget och for denna vérdering
finns det mycket mindre att hallasigi.

Kompetensutvecklingen
Samtalet ska ocksd handla om kompe-
tensutveckling. Vad kom ni dverens om
forra gangen? Vad har blivit av detta?
Vad ska handa pa ett ar? Vad vill du sélv
léra dig? Kravs det nagot sarskilt for att
ga vidare i |6netrappan? Vad behovs for
avdelningen? Nér, hur och av vem kan
jag lara mig det vi blir 6verens om? Far
jag de 40 timmars utveckling som avta-
lats?

Dokumentationen viktig
Eftersom det dter drojer ett ar till nasta
samtal, & det viktigt att ni ordentligt skri-
ver ned det ni kommit fram till t ex varfor
man ligger pa ett visst steg i trappan, vad
man fér flexibilitet for, eller vilka uthild-
ningar som ska genomforas och att du far
en kopia pa detta. D& har ni en gemensam
dokumentation till nasta gang. Finns det
saker som ni inte blir Gverens om nér det
gdller 16n eller kompetensutveckling &r
det viktigt att du beréttar det for ditt kon-
taktombud. Resulterar |6nevérderingen i
en hojning, dar den igenom pa din no-
vemberlon oavsett om det handlar om

Uppgraderad L O-dator

LO fortsétter att bjuda sina medlemmar
mdjlighet att kdpa en dator till vettigt
pris. Jamfort med foretagsdatorerna, blir
dock kostnaderna hogre, eftersom man
inte gynnas av samma skatteregler.

Det aktuella erbjudandet handlar om en
multimediadator med bl a 566 MHz-
processor, 128 Mb arbetsminne, 15
Gb hérddisk, 8 x DVD, internt mo-

dem och internetuppkoppling.

Med datorn foljer 17”-skarm,

men man kan véja till 19"-

skdarm. Man kan ocksa vélja om

man vill hamed en férgskrivare—

HP 840C Deskjet.

Med datorn foljer ocksd Windows 98
Word 2000, Lotus SmartSuite Millenium
(med bl a kalkyl, databas, presentation
och kalender), Focus 2000, antiviruspro-
gram, ett antal spel och en datautbild-

ning. | priset ingér ocksa tre ars internet-
abonnemang hos Telia.

Datorn levereras direkt hem. Med 17”-
skdrm och skrivare kostar den 16.756 kr
(523 kr/man med tre &s LO-1&n). Utan
skrivare blir det 15.475 kr (483 kr/man).

Dator med 19”-skarm kos-
tar 17.070 kr (532
kr/mén) och vill man

a&ven ha med skrivare
pé det blir priset
18.351 (572 kr/mén).
Vill du ha mera in-
formation, kan du

titta p4 LO:s hemsida

(www lo.se) eller ringa

till TCM Consumer, som

skoter leveransen. Deras kundservice nés

vardagar 8.30-17.45 patelefon 020 — 826

826. Metallklubben har ocksi merainfor-
mation och ansdkningshandlingar.

Har du synpunkter p&tidningen eller frégor kring ndgot, kan du vandadig till Bo K arlsson L 6froth

Aktuell information hittar du ocksa pa klubbens hemsida pa adressen:

EVK tel 2645.
home.swipnet.se/metall
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Ska Kunskapsfabriken ersatta
minimibemanning och outsourcing?

Vad hénder med arbetslivet inom indu-
strin i "den nya ekonomin”? Under 80-
talet bekymrade sig bade media och sam-
hallsdebatten mycket om industriell verk-
samhet och arbete. Rekryteringsproblem
var en orsak. Metall lanserade begreppet
"Det goda arbetet” . Inom Volvo vidareut-
vecklades arbetsorganisationen i flera
fabriker. Statliga kommissioner
utredde arbetsmiljé och be-
lastningssjukdomar.  Sedan

kom 90-talet med rekordar-

bets Gshet, fokus pa aktie-

marknaden, neddragningar
till "magra organisationer”,
amerikanska konsulter, outsourcing
och bemanningsforetag. Vad har dettain-
neburit for arbetssituationen inom indu-
strin? Ar det 6ver huvud taget négon,
som bryr sig om hur varuproduktion gar
till, eller har internetekonomin reducerat
den till ndgot som hander om man klickar
med musen pa ”producera’-knappen?
"Kunskaps-fabriken” & en farsk fors-
karrapport av Christian Berggren och
Lars Bengtsson. Déar dér de fast att indu-
striproduktion fortfarande & basen for
vastadndet och att denna maste ut-

vecklas och gbras mer synlig i

"Kunskapssamhallet”.

Okaderisker p& 90-talet
Forskarna pekar pa att 90-talets stora pro-
duktivitetsdkningar bl a skett till priset av
Okad stress samtidigt som traditionella
problem med den fysiska arbetsmiljon
kvarstatt. Standiga och snabba forand-
ringar skapar anspanningar, stress och
mera konflikter. Effekternakant o m m&
tasi direkta effekter pa blodfetterna, som
medfor Okade risker for hjart-
kéarlsjukdomar. Pa sikt lar effekten bli ut-
mattade organisationer och darmed &ven
sankt effektivitet. Aktiemarknad och
kommunal ekonomi har pa flera arbets-
platser tvingat fram kortsiktiga personal-

besparingar. Men om dessa leder till
minskad tillit, uppldsning av sociala
band, Okad stress och irritation och
minskat utrymme for kreativa aktivite-
ter, kan priset i dutdndan bli mycket
hogre.

Eftersom jag inte hann l|6sa

problemet, tog man in en konsult, somtog
hjélp av en annan konsult, som kom och

fragade mig hur man skulle géra

Konsultber oendet
| en larande organisation ska finnas
plats for bade anpassningsinriktat 1&ran-
de — for att klara givna uppgifter och
utvecklingsinriktat léarande — for att
ringa in problemen och finna |6sningar
pa dem. Minimeringen av personalstyr-
kan riskerar framfor allt det senare att
stryka pa foten. Som en konsekvens av
detta Okar beroendet av de konsulter,
som framst séljer amerikaniserade stan-
dardldsningar med utpréglad toppstyr-
ning. Eftersom stabilitet och gradvisa

forandringar drivna av foretagen inte ger
négra affarer for konsulterna, s forespré-
kas de inte heller av dem. ” Svenska fére-
tagsledningar métte ha ett oandligt be-
hov av rédgivning och nagon att halla i
handen”, konstaterar Konsultguiden 2000
bl a mot bakgrund av att ett foretag som
Anderson Consulting kunde for-
dubbla sin omséttning 1998.

For mycket outsourcing
"Qutsourcing” — att knop-
pa av de delar av tillverk-
ningen, som inte tillhor
" karn-verksamheten” har
blivit mycket populért i Sverige.
Christian Berggren jamfér med t ex To-
yota, d&r man varit mycket skeptisk till
detta: "De vill inte forstra de ndtverk av
kunnande som finns inom féretaget”.
Risken finns bl a att forlora formagan till
snabb produktintroduktion och produkt-
fornyelse. Aven Heinrich Blauert fran
VI héller med om att detta mode har gétt

SA langt att flera foretag fétt problem.

Kommer t ex en ny mobiltelefonmo-
dell, kan man tjadna pengar om man kan
levereranu —inte om tva ar.

Industrin &@r framtiden
Forskarna ser and& mdjligheter for
den svenska industrin i framtiden.
Den nya tidens foretag &r inte i forsta
hand Internetforetagen, utan valskétta in-
dustriforetag, som kan kombinera egen
industriell kompetens med den nya tekni-
kens mojligheter att skapa nya produkter
och tjanster. Foretag bor ha stabila
grundorganisationer, uthlligt larande,
minskat konsultberoende, stresskontroll
och stabil grundbemanning, konstaterar
forskarna med goda exempel fran svens-
ka foretag som t ex Haldex och Sandvik
Gimo. /BKL

| facket?

007 — med réatt att ga med

Brittiska tidningar meddelar att man nu ser manga att det skulle finnas fordelar missnéjd med, skulle man kanske ténka
Overvager att dven spionerna i MI5 och med en fackforening som skulle tillvarata sig for mera innan man sdlde hemligheter
MI6 ska fa rétt att organisera sig fackligt. spionernas intressen i anstallnings—, hal- till obehdriga, resonerar anhangarnatill en
Aven om man pé grund av nationella si- so—och sikerhetsfrgor. Om det fanns en facklig organisering.

kerhetsintressen inte skull f& strejkrétt, an- facklig kanal for att ta upp saker man &




Reinhold Ljunggren & en av landets
mest valkanda och folkkéra konstn&-
rer. Han & dessutom en av SOrm-
lands "mesta’ konstnarer, har avbil-
dat Fors kyrka i ett motiv, och en
Volvo BM-traktor i ett annat. Ljung-
grens konst har inte visats brett i Es-
kilstuna sedan den stora utstallningen
pa Konstmuseet 1973. Vi hyllar den
nyss fyllda 80-aringen med en utstall-
ning i Brunnsta vardshus.

" Trosamalaren”
Om du ber en konstkénnare att namn-
ge en konstnar som férknippas med
staden Trosa, si blir svaret blixt-
snabbt Reinhold Ljunggren. Tjugoett
a gammal flyttade han frén Stock-
holm till smastaden Trosa, dar han
snabbt blev ett indag i gatubilden
med sitt staffli och sitt fargskrin. Som
23-dring hade han sin forsta separat-
utstéllning, huvudsakligen med Tro-
sa-motiv och fa debutanter har gjort
en sadan succé. Annars krésna bedo-
mare av konst som Y ngve Berg, Rag-
nar Hoppe och Otto G. Carlsund var
eniga i sitt berém, och sélvaste Na-
tionalmuseum kopte ett av de utstall-
da verken. Huvudsakligen var de nya
oljemdningarna exteriormotiv  fran
Trosa, naturligt avbildade och mycket

detaljrika. Lange fick konstnéren vid- |

kannas epitetet " Trosamalaren’”.

En av landets mest uppskattade
Fran borjan av 1950-talet utvecklades
Ljunggren mer och mer som litogra-
fisk konstnér. De forsta bilderna var
sparsamma i koloriten, svart, vitt och
nagon graton, ofta var det vinterland-
skapets farger fran skargarden och
Trosa som atergavs. Med tiden till-
fordes fler fargtoner, och senare i
produktionen & tio till tolv féarger
inte ovanligt. Nar ett galeri ville ge
ut en komplett forteckning av Ljung-
grens litografier stupade det pa att
konstndren genom aren inte fort n&
gon arbetsbok, men han skattar idag
antalet till runt 200 blad. Konstfram-
jandet, Bokkonsum och Folket i Bilds
konstklubb hjalpte till att mass-sprida
hans blad, och bidrog till att géra ho-

nom till en av landets mest uppskattade
konstnérer.

Mest i privat 4go
EskilstunautstélIningen &gde rum 1973.
Davarande museichefen Olle Ankar-
berg fick efterlysakonstverk till utstall-
ningen, da det visade sig att hans male-
ri nastan uteslutande égdes av privat-
personer. Anda lyckades man fa ihop
60 av hans oljor och 80 litografier. Ett
specidllt nyhetsvarde fick utstallningen
for att Ljunggren héar for forsta gangen
visade sin portréttkonst av bemérkta

svenskar, bland annat en tavla forestal-
lande Gustav VI Adolf. Flera av hans
portratt hanger i Bonniers portréttgalle-
ri och i Statens portréttsamling pa
Gripsholms dlott. Utstdllningen gav
eko i landets press och orsakade folk-
vandring till museet.

Omsdlag till Hedebyborna
Via Ydre bosétter han sig 1979 sig i
Vimmerby, i vars tidningsofficin lito-
grafierna numer trycks. Ljunggren bor
i ett kulturhus langs den gamla stenlag-
da huvudgatan och det &r dér jag hdlsar
pa honom under semestern. Det & ing-
et problem att fa lana blad till en ut-
stallning, dock visar konstnéaren lite
forvaning da det meddelas att inget pa-
lagg gors pa hans satta priser. Han tar

emot mig i Sitt bibliotek, som &r val-
fyllt med bland annat konstbocker
och skonlitteratur. Ljunggren upp-
skattar bocker och har haft flera for-
fattare som goda vanner. At en av
dem, Erik Asklund, har han utfort il-
lustrationer till bocker om Trosa. At
Sven Deblanc har han gjort bok-
omslagen till Hedeby- och Samuel-
sviterna.

Ovanligt tydlig

Bladet med Fors kyrka tillkom paini-
tiativ av Eskilstunas Konstforening,
som 1980 gav ut en konstmapp om
fem grafiska blad, dar bland dvriga
konstnérer mérktes Mona Huss-
Wallin och Sixten Haage. Bladet med
BM-traktorn — Hast och traktor- in-
gick som ett av fem i en konstmapp
kallad Y dre-mappen. Om bilden skri-
ver Sven Delblanc att "den & dock
inte sarskilt typisk fér sin upphovs-
man. Den har en tydlighet eller dver-
tydlighet man inte & van vid hos an-
tydningens méastare. Gammalt och
forbrukat stdr mot det nya, triumfe-
rande, och gor det med nastan allego-
risk klarhet. Med ett segrande motor-
dan tranger traktorn fram pa skull-
bron, i vars skugga unghasten vilar
bland ruttnande trévirke. Héasten &r
inte paselad, bar inte ens grimma —
ehuru ung och stark & han redan pen-
sionerad, kanske domd till slakt”. Jag
kan inte |&ta bli att tdnka pa att bla-
dets namn lika gérna skulle kunna
vara” Arbetsl6s’.

Forutom 24 litografier ur konstndrens
snart 50-driga produktion, visas i
glasmontrarna Ljunggrens samtliga
bibliofilupplagor. Alla tre innehdler
en signerad litografi. Samtliga utstall-
da blad &r till salu, nagrafinnsi flera
exemplar. Utstallningen pagar 25
september till 3 november.
Varmt valkomnal
/Jos.




