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Extra uttaxering och extra

utbetalning for gukkassan

Sjukkassan har inte bara beslutat om att
byta namn till VVolvoarbetares Sjukkassa
i Eskilstuna. Man har ocksa konstaterat
att kassan sinar, varfor kassans extra fo-
reningsstdmma i oktober ocksa besl utat
om den extra uttaxering pa ytterligare
38 kronor som togs ut pa novemberl6-
nen. For att inte skjuta dver alla uttag till
nasta & kommer kassan ocksd att hdlla
Oppet en extra dag utéver vad som tidi-
gare funnits planerat. Det blir torsdagen
den 28/12, som déarmed blir sista chan-
sen att fa ut ersdttning for i ar.

FOrsakringspremier 2001
Vid arsskiftet justeras premierna for
vara frivilliga gruppforsakringar hos
Folksam. Olycksfallsforsakringen TFF
hojs med en kronatill 31,50 for mediem
och 26 kronor for medfdrsakrad. Grupp-
liven hojs till 58 respektive 44,50. Barn-
forsakringen hojs ocksd med en krona
till 39 kronor.

Fler bussturer?

Né&r det nya kopcentret i Folkestainvigts
Okar intresset av kollektivtrafik till vart
naromréde. Forslag finns nu att ganska
snart infora en ny bussturlista, som efter
justering skulle ge oss bibehallen servi-
ce plus ett antal fler turer ut till fabriken
under dagarna. | négot fall skulle dven
linjestrackningen paverkas.
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”Nu pissar vi i

brallorna
igen!”

P& sin landsonfattande krogturné " Fack

Jo!” mellanlandade Ronny Eriksson
aven i Eskilstuna. | samarbete med de
fackliga organisationerna och foreta-
get lyckades vi aven fa tva valbesok-
ta framtradanden
pa lunchtid i
matsalen.
Fran in-

ledningens: " Hur &r det

har i Eskilstuna? - Har
dom borjat ta intrade pa banken an?”

sa 6kande orattvisor i samtiden.

till
avslutningens salva mot neddragningarnas
och privatiseringarnas nedmontering av
folkhemmet: ” Nu pissar vi i brallornaigen”,
vrangde han ord och perspektiv for att bely-
Las mer

ARBETSTIDERNA 2001

Arets arbetstidsforhandlingar inleddes
gemensamt, men har sedan ganska
snart spretat & olika hall och nu finns
uppgorelser for ala bolag utom Kom-
ponentbol aget.

Separat for Parts
For Parts konstaterades tidigt, att det
var bast att skdta deras upplégg separat.
Foretaget hdvdade ett behov av 6kat be-
manning pa kvallarna. Nar det nu star
klart att lagret har en framtid, kommer
det ganska snart att tas storre grepp for
att utveckla verksamheten. | avvaktan
pa det har vi sett det som onddigt att
andra allt for mycket pa arbetstiderna. |
stéllet kommer en ny kvéllsarbetstid att
inréttas pa prov. FOr denna ersatts raster
med maltidsuppehdll, inarbetningen tas
bort och en stor del av kompen [&ggsin

i schemat, for att bl a fa kortare freda-
gar. En forfrégan har ocksa visat att det
finns ett antal intresserade av att prova
den nya skiftformen.

Klart for tretill

For Lastarbolaget, Customer Support
och Celero behdlls i princip dagens ar-
betstider. Lastarbolaget kommer &ven
nasta & att arbeta in tre dagar: Val-
borgsmassoafton och de tva dagarna
mellan jul och nydr. Nar det géller se-
mesterforlaggningen &r vi ocksd Gver-
ens om att behdlla veckorna 28-31 som
ordinarie semester.

For Komponentbolaget har det dar-
emot varit svérare, att komma dverens
och d&r kan du lasamer om l&get pa sid
3.
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ARBETE PA MINUSTID
En snabb nedgang i beldggningen har gjort
att man borjar anvanda minustid for manga
som omfattas av kundtidsavtalet. For de
flesta & detta en ny erfarenhet och det har
ocksa funnits en del oklarheter kring detta.

Varseltider

For det forsta ska varseltiderna innehdllas.
Kundtiden &r ju till for att ta upp belégg-
ningsvariationer och inte till exempel pla-
neringsmissar och problem i materialfor-
sorjningen. Darfor ska man vardla aven for
kortare arbetstid. Aven om det kan vara
skont att vara ledig, s har ju ledigheten
stérre vérde om man kan planera den.

Kompetensutveckling

For det andra har vi fran klubben kraftfullt
papekat att man ska hélla avtalets del om
att forst kompetensutveckla innan man
skickar hem folk. P4 alt for ménga avdel-
ningar kan vi konstatera att kompetensut-
vecklingen varit nast intill obefintlig, fast-
an behoven egentligen & ganska stora. D&
behdver det inte handla om rena kurser.
Annu viktigare kan vara att |&ra sig nya
jobb eller att f& storre forstéelse for sitt
eget t ex genom besok pa serviceskolan
och liknande.

Vad réknas?

Nu & vi i stort sett ocksa dverens om vad
som ska réknas som kompetensutveckling.
Det handlar om aktiviteter som har detta
som huvudsyfte. Enhetliga blanketter for
registrering och redovisning av dessa tim-
mar & ocksa pa gang och forhoppningsvis
ska man dven kunna ga tillbaka och f& en
ungefarlig bild av hur utfallet ser ut i r.

Haldagar

Kundtid har &ven diskuterats som en los-
ning for stangningar runt storhelgerna. Av-
talet talar om mdjlighet en att ta minustid
pa andra dagar &n fredagar. Fran klubbens
sida har vi sett det som kopplat till att pla-
neringsteamen kommit dverens om andra
scheman, d& man kan ha andra minusti-
der — inte till att man kan ta ut tid lite hur
som helst.

Sjukdom

En annan frdga som kommit upp & vad
som hénder vid sukdom och plus- eller
minustid. D& tar sukfrénvaron éver och
réknas fran ordinarie arbetstid. Kundtids-
saldot kommer d& inte att péverkas. Even-
tuella frénvaroavdrag gors dai stéllet i for-
hallande till vanlig arbetstid.

Vad hander vid Parts?

Redan i februari kommer det att vara inflyttning i Customer Supports nybygge

Med rekordfart har en ny byggnad bor-
jat ta form vid Reservdelslagret. Sedan
val grundarbetena var klara har véggar
rests, vaningsplan och tak kommit pd
plats i en rasande fart. Fram tonar ett
fyravaningskontor vagg i vagg med en
ny maskinverkstad och redan forsta
februari ska det vara klart for inflytt-
ning.

Vad ska ytorna anvandastill?
Sjdlva byggnaden ska nyttjas av Custo-
mer Support. Forst kommer kontorsde-

len att anvandas som evakuering av nu-
varande kontor pd gamla Parts, for att
dessa ska byggas om. Fram mot april
kommer det sedan att bli mgjligt att sam-
la bolagets alla kontor i de nya och gamla
lokalerna vid lagret. D& kan Volvo IT att
lamna barackerna vid herrgarden och
flyttain i de lokaler, som datoémsi Servi-
ceskolan. Verkstadsdelen kommer att
upplétas for Supportbolagets metodverk-
stad och de lokaer de lamnar blir ett
tacksamt tillskott for  vara medlemmar
pa renoveringen, som idag & mycket

Sammanslagning eller samar bete
for metallavdelningen?

Genom sammanslagningar har antalet
metallavdelningar undan fér undan mins-
kat i landet. Aven i Sormland har diskus-
sioner forts, men mostandet har varit
stort, framst fran mindre avdelningar,
som fruktat att bli "dukade” av stérre.
inom andra forbund,
med dalig lokal service har ocksd av-

Storavdel ningar

skrackt.

Pa senare tid har dock allt fler kontakter
knutits mellan Eskilstuna och Vasteras.
Héar har "kemin” stdmt béattre. Man kan
konstatera att bada avdelningarna har sto-
ra likheter i storlek och verksamhet. Ge-
nom att 6ka samarbetet eller till och med

g& samman skulle det finnas m6jlighe-
ter att effektivisera verksamheten. For-
utsdttningen har varit att inte pa négot
sétt forsdmra servicen till medlemmar-
na— bl a skulle tva expeditioner behal-
las, vilket t ex &r viktigt for arbetslosa
medlemmar. Genom att t ex ha gemen-
sam kassor och vissa andra funktioner
skulle kostnaderna och dérmed kanske
avgiften kunna sénkas. Avdelningens
representantskap har nu stéllt sig bak-
om inriktningen att uttka samarbetet,
for att inom en framtid ocksa kunna av-
gbra om en sammanslagning & mgjlig.
Inom Vasterasavdelningen har intres-
set ocksa 6kat och man har ocksa fattat

Har du synpunkter patidningen eller frégor kring ndgot, kan du vanda dig till Bo Karlsson L 6froth

EVK tel 2645
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RONNY STAR UPP FOR FACKET

N&r Ronny Eriksson drar land och rike
runt med krogshowen "Fack Jo!” &r det
med en stark koppling till aktuella fragor
for facket. Maste vélfarden rustas ned?
Ar solidariteten glomd? Ar facket vik-
tigt? Darfor har Metall ocksad medverkat
till att organisera turnén. | Eskilstuna
subventionerade avdelningen biljetterna
till showen, som gick av stapeln pa f d
Country Hotel. Dessutom fick en stor an-
del Volvoanstdllda en rapp smakretare
och tankestéllare med tva kortare lunch-
framtradanden med Ronny ackompanje-
rad av pianisten Benneth Fagerlund. Om
det andra framtrédandet var vélbesokt,
holl det forsta pa att spréanga matsalen
trots att &ven hdrsalen var dppen.

Dokumentation fran Eskilstuna
Eftersom tanken med turnén varit att en-
gagera nya medlemmar i facket ville man
ocksa dokumentera den for att anvanda
den i rekryteringen av yngre mediemmar.

Darfor passade man pa att filma framtra-
dena just i Eskilstuna. Sa forutom att fil-
ma i matsalen och pa hotellet pa kvéllen,
foljde Metalls filmgang &aen Ronny
Eriksson ut till Parts. D& hann han tréffa

ndgra medlemmar. Dessutom spelades
lite annat material in till dokumentatio-
nen. Framdt mars kan vi fa se hur mycket
som kom med i den férdiga filmen.

o

Joakim Sterner, Ronny Eriksson och Teresa Tikanoja funderade 6ver vad som kan

faungdomar att engagerasig i facket .

Vad vill du gora med din resultatbonus?

Jobbade du pa foretaget 1996? D& kom-
mer din resultatbonus att falla ut under
nésta &r. Utskiftningen kommer att se i
Slutet av april.

Om du far utdelning for forsta gangen
For dig som fér utdelning for forsta gang-
en, kommer forstahandsalternativet att
vara utskiftning av din andel i form av
Volvoaktier. Det enda du da behdéver
gora, &r att setill att du har ett VP-konto
pa ndgon bank. Da kan aktierna dverforas
dit. Ett annat aternativ & en avgiftsbe-
lagd aktiedepa. Efter utskiftningen kan
du valjaatt behdlla aktierna, eller att alv
sdlja dem till aktuell kurs. Andelens var-

de vid utskiftningen kommer att ldggas
ovanpa din &sinkomst och du kommer
ocksa att beskattas darefter. Genom Vol-
vopersonalens egen pensionsférsakring —
PLUSpension — kan du dock 6verfora an-
delen direkt till en pensionsforsakring. Da
behdver du inte ndgot VP-konto och den
insatta andelen blir d& normalt avdrags-
gill. Vill du starta upp ett pensionssparan-
de kommer du att kunna meddela detta
fram till 1 april nasta &r.

Om du har fatt utskiftning tidigare
Har du fétt andelar utskiftade tidigare (for
anstdlningstid fram t o m 1985) kommer
andelen nu att hanteras pd samma Sitt

som du valt senaste gangen. Om du da
haft aktieutskiftning, men nu vill byta till
pensionssparande, kan &ven du meddela
det fram till 1 april. Ar det déremot s3, att
du vid senaste utskiftningen satte in ande-
len som pensionssparande och nu vill ha
ut dem som aktier, maste du fore &rs
skiftet meddela denna andring. Annars
kommer detta inte att kunna andras. Alla
som har satt in andelar p& PLUSpension
kommer att pdminnas om detta i ett brev
fore jul. Av detta framgér dock inte vad
som gdller for dig — d v s hur du gjorde
vid senaste utskiftningen. Vill du ta reda
pa det, kan du gav kontakta Stiftelsen
Volvoresultat patelefon 031/66 12 10.

Komponentbolagets ar betstider

Det stora tvisteamnet har i & varit Kom-
ponentbolagets arbetstider, dar foretags
ledningen bestémt hévdat att fredagsti-
derna maste forlangas pa nagot sétt.
Aven om de undersokningar som klub-
ben gjort inte pekat ut just detta som or-
saken till de leveransstérningar som fun-
nits, har ledningen stétt fast vid att mer
tid méste tas ut pa fredagarna — i synner-
het for tvaskiftet och da kravt ett dterin-

forande av eftermiddagsskiftet - &ven vid
normaltid.
Fortsatta diskussioner

En sadan forandring & naturligtvis inte
populdr for tvaskiftarna eftersom detta
var ett av de tunga argumenten for att ga
med pa kundtidsavtalet Gver huvud taget.
Diskussionerna fortsétter dock fram mot
ju. Klubben undersoker i skrivande stund
om foretaget kan ténka sig en |dsning,

utan att kvalsskiftet &terinfors. Faller
detta va ut far tvaskiftarna ta stallning
till ett sddant forslag. Skulle diskussio-
nerna daremot kora fast, kan inte tiderna
forandras forrén forhandlingarna avslu-
tats, vilket bl a kan komma att innebéra
centrala forhandlingar.
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Vi vill gérna héra din mening! Kopieraéeller klipp ut
enkdten. Ringain eller stryk under ditt svarsaternativ
och skicka det sedan till oss pa adressen EVK fore den
10 januari

1. Vilken avdelning jobbar du pa?
TA TM PE LD Annan

2. Ar du man dler kvinna?
Kvinna  Man

3. Vilken aldersgrupp tillhér du?
-20
21-26
27-32
33-40
41-54
55-

4. Vilken anstéllningsform har du?
Tillsvidare (Fast)
Visstidsanstéllning
Annat

5. Vilken skiftform arbetar du?
Dagtid
2-skift
3-skift
Sténdig natt
Annat

6. Hur trivsdu med dina arbetstider?
Mycket bra  Ganskabra Bra D&
ligt Ganskaddligt Mycket ddligt

7. Hur upplever du att stdmningen bland per sona
len pa din arbetsplats ar?
Mycket bra  Ganskabra  Bra
lig Ganskaddig Mycketdaig

o
1

D&

8. Hur tycker du att relationen mellan personal
och ledning pa din avdelning &r?
Mycket bra  Ganskabra  Bra
lig Ganskaddig Mycketdaig

D&

9. Forekommer det mobbing pa din arbetsplats?
Ja
Vet inte

Nej

VOLVO -
Var arbetsplats

Visstedu att ...

... var klubb &r den & dsta verkstadsklubben inom Volvokon-
cernen.

... metallavdelningen i Olofstrom i brist palokal bildades un-
der ett boktréd i utkanten av samhéllet och att brukspatronen
senare |4t s3ga ned trédet, sannolikt i protest mot fackfore-
ningsrérel sen.

... ndr man lade i vaxeln p& den forsta serietillverkade Vol-
vo — Jakob — och skulle kora ivdg, sa gick den baklanges!
Anledningen var att kardanen monterats fel.

.. en av Volvo BM-klubbarnas ordféranden jagats genom
Smaéland av ett uppbad av poliser. Pavag till ett méte i Gote-
borg hoppade han ndmligen ini fel bil och kérde ivég och det
géllde att stoppa honom innan han férsokte tanka bensin i en
dieselbil.

VAR ARBETSPLATS

Detta & exempel pa ndgra fakta och blankare ur Volvoklub-
barnas historia, som finns att 1&sa i en rikt illustrerad skrift,
som Volvo LO-klubbars studierdd tagit fram for att doku-
mentera koncernens utveckling och det fackliga arbete som
giorts i Metallklubbarna och i deras samarbete. Lagom till
50-argjubileet av koncernsamarbetet mellan Volvoklubbarna
medférde Fordaffaren att omfattningen av detta i stort sett
halverades genom att facken i VVolvobolagen och personvag-
nars gér skilda vagar. Har finns historien frén fore fackets tid
fram till dagens internationella samarbete parallellt med fore-
tagets utveckling fram till bolagsdelningen. Allt &terspeglat i
stora och sma handelser, bilder och intervjuer. Boken kom-
mer att finnas i arbetsplatsbiblioteket.




