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Ansvarig utgivare: Berth Thulin

Nya Folksampremier
Fran och med &rsskiftet har premierna
for vissa av véra frivilliga medlemsfor-
sakringar hos Folksam &ndrats. Nu
géller f6ljande manadshel opp:

TFF:

Medlem hojs fran 28,50 till 30,50 kr
Medforsakrad hojs frén 23,00 till 25,00
kr

Gruppliv:
Medlem ofdrandrat 55,50 kr
Medférsakrad ofdrandrad 42,50 kr

Barnforsékring
Hojs fran 35,00 till 38,00 kr.

Skatteavdrag for A-kassan
Har du s stora avdrag for “inkomstens
forvarvande”, att du kommer Gver av-
dragsgransen, kan du ocksd gora av-
drag for den del av medlemsavgiften,
som motsvarar A-kassan. For hela
1999 &r beloppet 888 kr.

Vill du ga Datagrund del tva?
| dag kors grunddatautbildningen pa
ABF i ett enda steg. Tidigare fanns del
ett och tva och vi tror att det finns flera
medlemmar, som bara gétt forsta delen
och skulle nu egentligen inte kunna
komplettera. Var studiekommitté har
dock utverkat att vi ska kunna kéra
négra steg-tva-cirklar till eftersom vi
tror att det finns dnskema om detta.
Problemet &r att vi inte vet vilka det
skulle kunna vara, eftersom ABF, som
har hallit reda p& deltagarna, nu har
darvat bort registren. Darfor kan vi
bara g& ut och pa nytt stéla fragan:
Vill du ta en sista chans att komplettera
din Datagrundutbildning? Tag da kon-
takt med Slobodan (tel 1493) eller n&
gon annan i studiekommittén.

" FOr att mota de 6kande kraven
pa kompetens 1 arbetdiveihar
Metall ett genomgripande {0r-

framtlden Har vi malet maste vi borja
jobba redan hér och nu. Pa mittuppsla-
get finns mer att |&sa om vad du kan
goraeller fundera pa redan idag. For du
kommer inte undan: Kompetensutveck-
lingen avgor alt mer.

NY | STYRELSEN

Arsmote innebar bland annat byte av en
styrelsesuppleant. Morgan Nordstrém
[amnar styrelsen. | stéllet kommer Terje
Lauritzen. Han & idag kontaktombud pa
TAHM och gruppordférande for TA-
gruppen. Terje arbetar i huvudsak i
" Rena Rummet”.

Omfattande for sékrings-
information till alla

medlemmar
Metall har tagit fram en rejél forsakringsin- - 3
formation — ett hafte pa 112 sidor — som nu " T
delas ut till allamedlemmar. | dennakan du
se vad som géller vid olika hdndelser och
vilka forsékringar som kan var aktuella
Naturligtvis & detta inte ndgon rafflande
pocket man strécklaser, men forsok att
sparadeni fall du skulle réka ut for nagot
och gdlv vill kollavad som géller for dig,
som mediem i Metall. D& & det en jétte-
bra uppslagsbok.




KUNSKAP AR MAKT!

Redan tidigt i fackforeningens barndom
borjade man inse vikten av 6kade kun-
skaper for att kunna sta starkare i sam-
hallet. D& handlade det kanske mer om
att 1ara sig mer om hur man organisera-
de sig och om samhéllet utanfér arbets-
platsen for att kunna paverka detta. Pa
jobbet l1&rde man sig ett yrke, som man
kunde arbeta vidare i utan storre férand-
ringar hela livet - ja, det var inte ovan-
ligt att yrkeskunskaperna kunde ga i arv
till nasta generation.

KUNSKAP AR STYRKA!

Idag &r forandringstakten en helt annan.
Produkter, teknik och organisation for-
andras hela tiden i allt snabbare takt.
Globaliseringen gor att manga metallar-
beten som de ser ut idag hotas. Hanger
inte var kompetens med i verklighetens
krav hotas bade |6ner och jobb. Ser vi i
stéllet till att stirka oss pa arbetsmark-
naden kan vi léttare trygga léner, jobb
och arbetsvillkor.

VARFOR? VAD? HUR? VEM?
Dels maste man fa ett bra grepp om
kompetenslaget &r idag och da inte bara
titta pa formella utbildningar och dels
forsoka se vad framtiden kommer att
krava. D& kan man hitta de viktigaste
kompetensomradena att utveckla. Klarar
man inte det, kanske man inte ens kan
forstd behovet att utveckla sig. Sedan
gdller det att hitta eller skapa resurser
for att klara detta. Dessutom kan det
alltid bli en diskussion om vem som ska
sté for vad. Till en del maste vi stéla
krav pa foretagen att uthilda oss for de
forandringar som kommer. Som en del
av det nya arbetstidsavtalet for Kompo-
nent- och Lastarbolaget finns t ex vissa
garantier for kompetensutvecklingen.

AVEN METALL

Aven Metall har konstaterat att man,
som fackférening, maste erbjuda med-
lemmarna direkta hja pmedel att klargo-
ra kompetensbehoven och att tillgodose
dem. Lange har Metallavdelningen beta-
lat kursavgiften for olika utbildningar pa
ABF som sprék, matematik och data
Med den nya tekniken jobbar nu Metall
fram distansutbildningar viainternet och
intrédet till dessa & Metalls IT-skola
Inom de nérmaste aren vill man se kom-
petensfragorna lika naturliga som l6ne-
och skyddsfragor. Vid sidan om kon-
takt- och skyddsombud kommer vi kan-
ske ocksa att fa kompetensombud.

Kompetensutveckling -

Nar funderade du senast Over
din kompetensutveckling?

NULAGE?
Grundutbildning?
Vad har jag skaffat for grundutbild-
ning? Internt? Pa egen hand?
Vad har jag fatt for andra kompetenser
Pa jobbet? - Genom fritiden?

FRAMTIDEN?
Vad kommer nya
arbetssétt att krévaav mig?
Vad méste jag kunna om:

- Data? - Sprak?
- Ny teknik?
- Allt annat?

VAD BEHO-
VER JAG
LARA MIG?

VAR KAN
JAG LARA
MIG DET?

ANSVAR?
Vad bor foretaget stafor?
Vad kan Metall hjalpatill med?
Vad skavi krédvaav samhéllets
vuxenutbildning?
Vad maste jag satsa §j&lv?

RESURSER?
Vad kan jag
laramig pa foretaget?
Finns det passande kurser pa ABF?
Vad kommer Metall att erbjuda?
Komvux? YTH?

Kostnadsfria studier paABF

Sedan flera & betalar Metallavdelningen medlemmarnas studier pa ABF i att antal
olika @mnen. Det har da framst handlat om sprék och data men &ven matematik. De
senaste fem &ren har t ex klubben haft 6ver 200 deltagare i datacirklar, 55 i cirklar i
tyska- och 38 i engelska. -

Kent Rydell jobbar med utlastning
vid méleriet. Han har 14st tyska en ter-
min och véntar nu pa en fortsattning:
- Det var mest for att kunna prata
med de tyska chaufforer, som
kommer hit ett par ganger i [§
veckan. Det finns konversa-
tionskurser i tyska pa foreta-
get, men det var for stort steg
for mig. PA ABF var det pa
rétt niva for mig - dar var alla
nyborjare

Har du synpunkter patidningen eller frégor kring négot, kan du vandadig till Bo Karlsson Lofroth (EVK) tel 2645
Kolla aven in informationen pa Metallklubbens hemsida pa adressen: http://home.swipnet.se/metall/




KLUBBLYFTET
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en facklig fraga for 2000-talet ?

En fraga om medar betar samtal

Metall | T-skola:
Kompetens pa distans

Metalls IT-skola sag frén borjan ut som en alternativ dataut-
bildning, men har idag blivit mycket mer. Aven nu & sava
studiematerialet en studiebok, ett dvningshéfte, en video och
en CD-romskiva. P4 5-6 tréffar diskuterar man studiematerial et
och fé&r hjélp att komma igang med datautbildningen, som man
mest gor som gjavstudier hemmai sin egen takt.

I ntressant fortséttning

Det nya nu ar fortséttningen. For alla som Kklarat testet i slutan-
dan dppnar sig ett vaxande antal utbildningar pa distans viain-
ternet. Kan man bara ha den gévdisciplin som krévs, kan man
utbilda sig utan att ga utanfor dérren. Pa grundskoleniva finns
repetitionskurser i engelska, matte och svenska. P4 gymnasie-
nivd kommer flera sprék, matte, fysik, kemi m m. Dessutom
finns ett antal yrkesutbildningar, som CADCAM, datakdrkort
och produktionsteknik.. Titta §alv pa Metalls hemsida (www.
metall.se och sedan I T-skolan).

Nya handledare

| Metallklubben har vi haft
egna handledare, som hun-
nit med cirklar for 80 med-
lemmar. Nu har vi utbildat
tva handledare till och kan
darfor erbjuda fler att ga ut-
bildningen genom klubben.
En av de nya handledarna
ar Michael Wallbom. Han
berdttar att man frén och
med i maj ska kunna ga in
och gora testet direkt utan
att ga cirkeln, men klarar
man det inte hanvisas man
till 1T-skolan.

Michael Wallbom har lett flera
datacirklar p& ABF och har nu
aven uthildats sig till handleda-
re for Metalls I T-skola.

Brafor nyborjare
- Den &r bra for att lara sig
plugga hemma. Det &r ock-
s4 en bra start for den som
& helt ny - sérskilt CD-romskivan. Cirkeln ger ocksa en start
for internet: man |&r sig anvanda det och diskuterar hur man
kan se pa det som finns dar.
- Vill man sedan vidareutbilda sig , utan att ta ledigt frén job-
bet, kan man gora det hemma och da & materialet fruktansvért
bra.

Anmal dignu'!
Sedan forra hosten finns nagra som star pa ké. Nu vet vi mer
om fortsattningen och har ocksa fler handledare och d& kan vi
dter ta upp fler intresseanmalningar. Du kan anméla dig till
Slobodan (tel 1493) eller Bosse (tel 2645), sa forsoker vi starta
upp fler utbildningar redan i var.

\

och kompetensutveckling

Med dagens snabba utvecklingen av arbetslivet, &r larandet
pa jobbet nédvandigt och av stor vikt. Vi forsoker bygga |6-
nesystem och arbetsorganisationer, som béde stéder o
beroende av detta. Tillsammans med foretaget har vi kommit
dverens om att medarbetarsamtalen da har en central Jroll,
men vi har svért att se om det alla ganger fungerar sonj det
& tankt. For att f& en bra uppfattning om detta vill vi
manga medlemmar som mdjligt fyller i nedanstéende
och skickar in den till oss.

Du kan kopiera eller klippa ut denna blankett fran tidningen,
eller anvénda den vi delar ut separat. Ju fler som skickar in
den, desto béttre underlag fér vi for att driva frégornavidare.

JA |NEJ|VET

EJ

KRYSSA | !

1. Har din arbetdedare haft medarbetar-
samtal med dig senaste aret?

2. Tycker du att man verkligen ville héra
dina synpunkter vid samtalet?

3. Har ni foljt upp tidigare medarbetar-
samtal?

4. Har du och din arbetsledare en ge-
mensam syn padin utveckling i jobbet?

5. Tycker du att du kan paverka din ar-
betssituation med medarbetarsamtal et?

6. Far du en kopia pa det ni kommit
overens om och undertecknat?

7. Har det funnits tid att genomfdra det
ni kom Gverens om?

8. Har du den kompetens du behéver for
ditt nuvarande arbete?

9. Behover du mer teoretisk uthildning
for att klara framtidens krav?

10. Behover du mer praktisk utbildning
for att klara framtidens krav?

11. Kommer du att seftill att fa de garan-
terade 40 timmarnas kompetensutveck-
ling? (Géller ¢ Parts och Celero)

12. Tycker du att Metallklubben ska sat-
sa pa dessa frégor?

13. 1 safall hur?

Postastill EVK senast 15/3.

-




Kenneth Froéjdendahl monterar AH-axlar. Ef-
tersom TAA redan tidigare bytt frukosten mot
maltidsuppehdll, blev inte skillnaden s stor:

- Den stora skillnaden &r att vi kan slutatidigare
pa fredagen med flexen nu och jag tror inte att
det blir s farlig med plustiderna heller. Det har
inte blivit aktuellt &n. Delvis beror det pa att vi
jamnar ut kapaciteten med att g emellan AH-

och AWB-
. axlarna.

Kenneth Frdjdendahl

Nu kom-

mer skiften &en pa monteringen. En av dem
som borjat tvaskift &r Johan Pettersson pa AH-
monteringen:
- Vi borjade skifta 29/11 och hann kéra en ma
nad pa& de gamla tiderna. Det kanns att det gor
ganska mycket med de nyatiderna. Nér det blir
plustid kommer det va att kannas att ga hit,
men aven da blir det battre an forut.

Leif Ruth

Johan Pettersson

Lastarmonteringen kérde kundan-
passning pa forsok redan 1999 och
~ har redan hunnit kora plustid i tva
veckor med det nya avtalet. Leif
Ruth jobbar i slutet av banan:

- Vi har normalt kortare fredagar
nu. Men det &r klart att det & tungt
med plustid. Vi diskuterar hur den
ska laggas ut. Forra &ret korde vi
alt mandag-tisdag. Jag tycker det
& mycket lindrigare att kora en
timme/dag som vi gjort nu.

Jan-Ake Eriksson & svarvare pa

tvaskift pA TMAA. Han har ocksa hunnit med
dagtid i motorprovningen och treskift i hardver-
ket:

- Det &r ju bast med dagtid, men tvaskiftstiderna
har blivit vadigt bra jamfort med tidigare och

det & kanon att vara ledig varannan fredag. De BF

40 timmarna vi fér i stallet for kompen racker,
men bussen pa kvallsskiftet gar for tidigt.

Gote Wess-
man, som
jobbar tre-

TMGE, ser
inga nack-
delar.

skift — pad HEEE

Jan-Ake Eriksson

Snart har den nya arbetstiden, med mdj-
lighet till “kundanpassning” varit igang i
tvA manader. Planeringsteam har utsetts
och deltagarna informerats om spel-
reglerna. De har ocksa borjat sammantré-
da for att diskutera eventuella anpass-
ningar och ett - pa PE - har redan besu-
tat om plustid. Aven om forandringarna
pa vissa hdll &r ganska stora verkar det
mesta gétt tamligen smartfritt. For vissa
serviceavdelningar & det emellertid inte
sa galvklart vad som ska anses som skal
for att dberopa plustid

Anpassningar

Fréan borjan sades att alla gamla varianter
av arbetstider skulle gas igenom och an-
passas till de nya ramarna under januari.
| de flestafall har det klarats av och bl a
har en ny ramarbetstid tagits fram for
dem, som kor med fasta kvélls- och mor-
gonskift. Maeriets arbetstider & dock
inte klara an.

Bevaka kompetensutvecklingen
En annan uppgift for planeringsteamen
ar att vaka dver att den avtalade kompe-
tensutvecklingen hinns med och fdljs
upp. D& behdvs det klarare definitioner
och enhetliga redovisningssystem, vilket
inte heller & klart &nnu.

I nfor mationsmiss?

Ett stickprov pa verkstaden visar att upp-
fattningarna frdn omrostningen verkar
st sig. Pa en punkt verkar dock informa-
tionen om avtaet infor omrdstningen
inte ha gétt fram: " Vid arbete pa plussal-
do ger en timme 0,4 timmar extra till din
personliga bank “, skrev vi i férra numret
av Klubblyftet. Det innebar alltsa att om
hamnar pa minussaldo i kundtidsbanken,
sa f&r man forst arbeta igen den “lanade”
tiden och komma pa noll eller plussaldo
innan man far 0,4 timmar per arbetad
plustimme till sin personliga bank.

- Det &r skont att borja senare pa sdndagarna
och ha kortare fredagar. Vi vill halite forskjut-
ningar for att sluta pa jamnare klockslag, men
det &r inte klart &n. Det trakiga &r va att plusti-

Pafyllning i arbetsplatsbiblioteket
Den &rliga bokrean innebér inte bara en
chans att fylla p& det egna biblioteket,
utan ocksd att véra kulturansvariga tar
chansen att fylla pa arbetspl atsbiblioteket
med bra litteratur till en billig penning. |
& kommer man att komplettera med 16
nya bocker svensk och utldndsk skonlit-
teratur. S hall Ggonen Gppna for vad
som fylls pa i hyllorna i matsalen. Kan-
ske hittar du nagot passande!




