Medlemstidning for Volvo Metallklubb Eskilstuna

Ansvarig utgivare: Berth Thulin

Infér semestern

Frén och med i &r & klubben och foreta-
get dverens om att tilldmpa den rekom-
mendation om forskottssemester som
funnits inom Volvo CE. Det innebér att
alla fast anstéllda erbjuds full manads-
[6n under semestern, &ven om man inte
tjdnat in full semester. Denna ledighet
kan komma att avraknas mot innestéen-
de [6n om man slutar innan man jobbat
fem & om det inte sker p g a sjukdom
eller uppségning p g a arbetsbrist.

Semester permittering

For den som inte véljer att ta forskotts-
semester eller har tidsbegransad anstéll-
ning &r foretaget skyldigt att erbjuda
jobb den tid som fattas till att fylla ut tva
veckor pa semestern. Resterande tio da-
gar kan man bli semesterpermitterad och
ha rétt till ersittning fran A-kassan. Av
dessa dagar kan dock upp till fem vara
karensdagar. Skulle du bli semesterper-
mitterad &r det viktigt att du skaffar ar-
betsgivarintyg med komplement fran
personalavdel ningen och helst |dmnar in
dessa handlingar till metallavdelningen
fore semestern.

Avdelningens 6ppettider i sommar
Under sommaren kommer metallavdel-
ningen att ha begrdnsade Oppettider.
Vecka 28 — 29 har man oppet mandagar
och tisdagar 9.00 — 11.00 och 15.00 -
17.00. Veckorna 26 — 27 och 30 — 31
haller man &ven Oppet pa fredagarna
9.00 — 11.00.

Slapkarrorna
Veckorna 28-31 kommer klubbens slép-
karror att finnas vid huvudporten, dér du
kan boka dem och hdmta nyckel mot
uppvisande av passerkort och medlems-

Fackligt besOk | Korea

Under slutet av maj gjorde Volvoklub-
barnas koncernutskott en resa till Japan
och Korea. | Japan var huvudnumret att
se den lasthilstillverkning, som ingdr i
Lastvagnars affar med Mitsubishi och
tréffa de fackliga representanterna dar.
Besoket i Korea var kanske annu intres-

santare for oss, da det handlade om
Volvo CE:sfabrik i Changwon. Dér be-
sokte man ocksa fabriken och tréffade
fackliga representanter. Med pa resan
var bl a Hallsbergsmetalarnas ordfo-
rande Kent Ekstrom och var egen ord-
forande Bert Thulin. Se mittuppslaget!

Ganska hdga |6ner, men arbetsmiljon imponerar inte, &ven om ordningen i fabriken
&r god. Alder och anstéllningstid &r viktig inte bara for |6nen, utan ocksd for hela
din stéllning i arbetslivet och samhéllet i dvrigt.

FULL FART PA KUNDTIDEN

Lagom till sommarvarmen har det pa
manga hdll blivit som de flesta befa-
rat — det har blivit dags att uppfylla den
jobbiga sidan av avtalet — plustiden. Pa
lastarmonteringen har man redan néatt
60-timmarstaket. Pa de flesta hall har
man klokt nog undvikit att kora langre
perioder plustid, utan brutit av med nor-
maltidsveckor. Aven avdelningar dar

man trott det skulle vara svart att an-
vanda kundtiden, som utvecklingssidan,
har provat pa.

For det mesta har planeringsteamen
kunnat |6sa uppkomna fragor och bli
Overens om hur man ska jobba, men i
négrafall har det klickat. Det har ocksa
funnits oklarheter kring kundtid, flex
och dvertid. Sesistasidan

Metalls | T-skola Oppnas direkt for alla medlemmar

Sesistasidan

|
Vi onskar alla medlemmar en SKON SOMMAR! :C)/'
/
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FACKFORENINGAR OCH

Qo

| Syd-Koreafinnsidag i huvudsak
fackliga central organisationer:

* FKTU, som har funnits langre, ie-
traktas som mer moderat och tidiggre
aven regeringsvanligare.
* KCTU, som nyligen har lyckats pli
erkénd, ses som radikalare.
Organisationerna samarbetar och dri-
ver gemensamma kampanjer kripg
aktuella fackliga krav. Né& Volyvo
kopte Samsungs gravartillverkni
var arbetarna inte organiserade, men
idag tillhér man KCTU.

Angtallningstiden viktig
| koreanskt arbetdiv och samhdle
spelar dlder och aven anstdlininggid
stor roll. For fast anstéllda paverkar
det 16n, antal semesterdagar och and-
ra formaner. Daglonare finns ockf3,
men inte i sa stor utstréckning.. Effer
en stark tillvaxt i ekonomin drabsig-
des Korea hart av Asienkrisgn:
Manga, som haft livstidsanstallning-
ar, sades upp. Darmed férlorade |de
inte bara sin direkta inkomst. M
eventuellt nya anstéllningar skulle|de
ater hamna sist i kon nar det gal|er
anstallningsvillkor och status.
tackerna mot de anstéllda moétte hgrt
fackligt motstand. Aven i svensk TV
skymtade da bilder fran de méten dch
demonstrationer, som &ven fortstfer
idag.

Femdagar sveckan i centrum
Idag & ekonomin pa vag uppat igen.
De viktigaste fackliga fragorna nu|ar
att korta arbetstiden. Koreanernajgb-
bar mycket och eftersom langt if
alla foretag har femdagarsvecka,
man fa en lagstiftning om detta.
betsmiljon pa foretagen &r langt f
var standard och den langa arbetsti-
den bidrar till hdga olycksfallsiffrpr.
Arbetstidsforkortningen var ocksa
huvudkravet i den generalstrejk,
KCTU utlyste i borjan av juni. A
FKTU tanker ga ut i strejk for detta
mot slutet av aret. " Tvasiffriga’ |6me-
okningar, mdjligheten att avligna
fackliga funktionérer, stoppad utfer-
sdljning av det statliga Daewoo
tors och tillbakadragande av amefi-
kanska trupper fran landet & andra
krav som drivs i de fackliga kamp.
jerna.
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Mitt i den vérsta Asi-
enkrisen i juli 1998,
blev Volvos kép av
Samsungs entreprenad-
maskintillverkning
klart. Det var en av de
forsta storre utldndska

kopen av koreansk indu-

stri och det s3gs inte som
négot sjalvklart positivt av de anstdllda.

For 500 miljoner dollar fick Volvo bl a

en fabrik som inte gétt med vinst pa

lange och dér kapacitetsutnyttjandet pa
ett & halverades. Korea &r dock en vik-
tig entreprenadmaskinmarknad samti-
digt som tillverkningen av grévarei Es-

[6v inneburit vaxande forluster. Idag

gor Volvo for forsta gangen vinst pa

gravmaskinerna. Hur ser det da ut i fa-
briken och hur upplever de anstéllda
det idag?

Spraksvarigheter
- Koreanerna kunde valdigt lite engels-
ka, savi fick kommunicera viatolk och
det blev |4t missforstdnd. Bland annat
tog det en lang stund innan vi lyckades
reda ut vilket fack de tillhorde, berattar
Berth.

Likheter och skillnader
- Nér det géller |6nekostnaderna &r det
ingen storre skillnad mot Sverige, for-
klarar Berth. Men koreanerna betalar
mindre skatt och sociala avgifter. Men
da har de t ex mindre pension och mas-
te gava betala barnens skolgang. Indi-
videns 16n beror pa &der, skoluthild-
ning, anstéllningstid och hur man sko-
ter sig. Man |agger ocksa mycket peng-
ar pa boendet. Trots att lagenheter &r

KOREA -

dyra &r det vanligast att man kdper i stal-
let for att hyra. Eftersom landet & tétbe-
folkat och bergigt & det ont om tomt-
mark, bygger man mycket pa hojden.
Changwon raknas med koreanska métt
som en mindre stad trots sina dver
500.000 innevanare. Fabriken ligger i ut-
kanten av staden, ganska néra hamnen dar
gravarna skeppas direkt. Manga Volvo-
anstéllda bor i foretagets bostéder i sta-
den. Till jobbet &ker man gratis med fore-
tagets bussar och va dér har man aven fri
lunch.

Svart andra pa hierarkierna

- Hierarkier och titlar &r viktiga, bade i
jobbet och privat, vilket Volvo férsoker
bryta. Man vill ocksa fa |6nerna att bli
mer beroende av ansvar, komplexitet,
kunskap och prestation. Den som driver
detta idag & personalchefen, Kurt Jons-
son. Han &r en av de fyra svenskarnai fa-
briken idag. Passande nog &r han en dldre
person vars gréa har ger honom en extra
pondus mot yngre koreanska chefer, som
kanske inte direkt & stopta efter "The
Volvo Way”, utan mer varit vana att hérs-
ka med oinskrénkt makt.

Ett enkelt munskydd ersatter utsug vid
svetsningen.

\rmnsynpmmmw fragor kring ndgot, kan du vandadig till Bo K arlsson L &froth

EVK tel 2645
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Battre chefer
- Frén det lokala facket har detta upplevts
mycket positivt och man tycker man fatt
en béttre installning fran chefernas sida
an vad som finns pa andra koreanska f6-
retag men bland det @dre finns det nog
ett antal, som hellre hade sett att de fatt
stanna kvar inom Samsung.

Brister i arbetsmiljon
Arbetsmiljon déremot |&mnar mycket 6v-
rigt att onska. Lokalerna &r lite @dre &n
véra och trots att det blir ganska kallt pa
vintern & de inte uppvarmda. Svetsarna
jobbar utan utsug. Man har bara enkla
munskydd. Maskinparken i bearbetning-
en verkar &dldre och har inte samma
skyddsniva. Bullernivan & pa manga hall
ganska hog. Frén det koreanska facket,
som ocksa bestkt de svenska fabrikerna,
& arbetsmiljon en av de saker man hop-
pas mest pa att kunna forbéttra.

Kontakter att uppréatthalla
- Med denna resa kunde vi borja knyta
kontakt och det vill vi upprétthdlla, aven
om avstdnd och sprék utgor barridrer.
Inom EU har man skyldighet att stédja
ett koncernfackligt arbete. For Volvos del
kommer kanske &ven Polen med, men vi
behdver vidga kontakterna bade till Bra-
silien, USA och Korea, menar Berth.
Volvoklubbarnas internationella sekrete-
rare, Kent Ekstrom, tréffade det koreans-
ka fackets representanter tidigare, nér de
bestkte Sverige:
- Naturligtvis kénns det osgkert for dem
att bli uppkopta av ett foretag pa andra
sidan jordklotet. Fér dem har det varit
positivt att fa se mer av vad Volvo & och
att se att fack och foretag inom Volvo
kan umgas och 16sa problem i andra delar
av vérlden. /BKL

e "

Aven om Iokalerna &r &ldre an vara och saknade uppvarmning, ar ordningen pa

verkstaden mycket bra, med uppmérkta platser for verktyg och material.

| svetsningen finns flera moderna robotar, men pa bearbetningssidan &r maskinpar-
ken aldre, &ven om det finns NC-maskiner, som detta arborrverk. Bullernivan i verk-

staden &r hdgre och skydden sdmre.

B Du mellan 22 och 28: GLOM INTE PENSIONSVALET!

Eftersom LO lyckades forbéttra uppgo-
relsen om Avtalspension LO-SAF att
omfatta alla frdn och med 22 & mot tidi-
gare 28, maste dessa adersgrupper nu
gbra samma pensionsval, som andra gjor-
de fore arsskiftet 1998-99.

Viktigarevaljavid 22 an 60
Eftersom pensionen kanske inte & det
forsta man tanker pa nér man & ung och

vi har haft valdigt fa fragor, kan man vara
radd for att manga tagit lite latt pa valet,
vilket & synd. Det & ju sa att ju tidigare
man borjar spara, desto storre paverkan
kan det ha for min pension. Det val man
gor som 22-aring spelar alltsa storre roll
an hur man valjer som 60-aring.

Alternativen
Valet handlar fyra saker:

- Vill jag ha fond— eller traditionell for-
sékring?

- Vem kan forvalta premierna hilligast
och med bést avkastning?

- Ska jag ha dterbetalnings- eller familje-
skydd. Familjeskydd kan lata lockande
for en del, men & i praktiken en dyr liv-
forsakring, som tar mycket av pensionen.
Hor géarna av dig till klubben om du har
fragor om ditt val!




Sida 4

KLUBBLYFTET

Varfor bry sig om facket:

Jag skulle ivag pa ungdomskonfergns
och funderade pa vad jag skulle sjga
till de unga, som skall driva de facKli-
ga fragorna i framtiden. Jag borjgde
fundera pa " vad ar facket”.

Plotsligt sa borjar jag bli irriterad oyer
vart satt att fa fram det fackliga byd-
skapet, for alla fackliga kampanjer
handlar om facket och férsékringgr.
Och det &r fel! Att facket har bra for-
sakringar ar ett plusi kanten, men glet
ar inte for det som facket finns.
forsta fragan som slar mig ar: vem|ar
facket? Ar det vi pa klubben eller for-
bundet? Ngj det ar alla vi tillsammgns
Det ar ju det som &r var styrka, attf vi
ar manga, som sager hit men ipte
langre. Nasta fraga som slar mig §r:
vad ar en facklig fraga? Och for att|fa
svar pa den frédgan sd funderade jlag
p& vad har férhandlingarna och mo-
tena handlat om? Jo, arbetstider, |6-
ner, kompetensutveckling, arbetsmiljo,
problem pa avdelningarna. Och [da
slog det mig att facket ar vart daglijga
arbetdliv. Att det finns ett jobb att [ga
till, att man far 1on for sitt arbete, ftt
jag kan ga till jobbet och ga hem dch
inte bli utburen, att jag efter jobbet pr-
kar gora saker med min familj. Allt
som sker pa jobbet ar en facklig frdga
och dutsatsen maste da bli att om jlag
bryr mig om mitt jobb och mitt liv [da
bryr jag mig om facket. Alla avtal har
ett slutdatum och de omférhandlar sig
inteav sig galva.

Sta pa dig annars gor nagon anngn
det!

; oyl

METALLSIT-SKOLA:
Nu kan du testa dig utan att ga cirkel!

Frén och med mitten av juni har testet i
Metalls I T-skola 6ppnats for alla med-
lemmar. Tidigare var man tvungen att
deltai IT-skolans cirklar for detta.

Viatest till utbildningar
Om du vill prova gé&r du in p& Metalls
hemsida — www.metall.se. Pa denna
sida klickar du pa "I T-skolan” och se-
dan pa "Sjalvtest”. Eftersom testet
bara & 6ppet for metallare, kommer ditt
medlemskap att kontrolleras. (Ditt med-
lemsnummer = ditt personnummer)
Skulle du inte klara testet erbjuds du tre
alternativ:
1. Att gbra om testet — dock tidigast
inom en manad.
2. Att anmédla dig till 1T-skolans cirklar
lokalt.
3. Att rekvirera gavstudiemateriaet
mot en postforskottsavgift pa 125 kr.

Skulle du déremot klara testet, har du
inte bara mojlighet att genast skriva ut
ett certifikat. Du kan ocksa anméla dig
at delta i 1T-skolans samtliga utbild-
ningar via nétet. Du kan dock bara delta
i en & gangen.

Attaklara—tva planerade
For nérvarande finns foljande utbild-
ningar att tillg&
* CADCAM
* ECDL (datakdrkort)
* Engelska repetition
* Matematik repetition
* Miljon i fokus
* Produktionsekonomi
* Produktionsteknik
* Svenska repetition

Utbildningar i Teknisk engelska och
Underhallsteknik &r ocksa planerade.

Vissa missar och oklarheter om
arbetstiderna

| dutet av ma tréffades metallrepresen-
tanterna i planeringsteamen for att folja
upp hur kundtidsavtaet tillampades. Ef-
tersom avtalet inte tillampats tidigare ar
det naturligt att det funnits olika tolk-
ningar och att det ocksa kommit upp fré
gor som inte forutsetts i avtalet. Bortsett
frén vissa missar i att varsla och att fast-
stédlla plustider p& planeringsteamens
moten, har det i regel anda fungerat bra
och tvistedmnena har bollats med klub-
ben och det mesta som har varit oklart
har kunnat redas ut med I6nesamord-
ningen. Semesterberdkning for skiftare
har varit en sadan fréga, dar vi dagit fast
att huvudsemestern tar 20 dagar, men i
Ovrigt tar man dagar efter schemat. Plus-
periodernas langd har varit en annan.
Nioveckorsregeln géller individuellt for
dagtidare (&ven om det & olampligt att
kora s manga veckor i foljd). For skifta-
re géller perioden skiftlagen.

Plustid och flex
Det som vélat mer diskussioner & kom-
binationen plustid och flextid. Har man
flextid ska man kunna flexa &ven vid
plustid, men man ska inte kunna flexa
bort plustiden — d v s gér man minst de
timmar man ska, & det inget problem.

Skulle man daremot behdva ta minusflex,
maste man ha arbetsledarens godkannan-
de.

Overtid, flex och mélstyrning
Oavsett om vi har kundtid €ller g, s har
ju dygnet bara 24 timmar. Med kundtid
kénns all dvertid darutbver &nnu tyngre. |
detta sammanhang kan man ocksa konsta-
tera oklarheter med flex och dvertid. | fle-
rafall har vi fatt hora att medlemmar upp-
manats att jobba extra och "ta det pa flex-
en”. Uppmanar arbetsledare eller samord-
nare till att jobba extra handlar det om
overtid. Med malstyrda grupper kan
oklarheten ¢ka. | regel delegeras ett visst
ansvar for overtiden i gruppen. For sam-
ordnarna kan sagas att de f&r bevilja, men
inte beordra dvertid. Ser man i gruppen
att det finns ett behov av dvertid kan sam-
ordnaren sdga att det & OK att kdra, utan
att fraga arbetsedaren . Daremot ska han
inte ha rollen av en "kvartsbas’ som
"kommenderar” &vriga till det ena eller
andra. Plusflex jobbar man naturligtvis
bara nér det finns jobb att gbra, men det
sker pd individens initiativ — inte pa upp-
maning av arbetsledare eller samordnare.




