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SIXTEN LAMNAR
PLATSFOR
DARKO OCH KENT

Metallklubbens varméte blev tva och
holls tidigare n beréknat och angett i
jubileumskalendern. Anledningen till
detta var framst att en av klubbens ve-
teraner — Sixten Gustavsson drog sig
tillbaka med avtalspension fran och
med manadsskiftet april-ma. Darmed
maste vi akut utse en ny kassbr. Pa ett
sarskilt nomineringsméte framkom
bara en kandidat, som det ordinarie
motet senare kunde utse: Kent Lind-
blom. Motet fastslog ocksa att supple-
anterna skulle ga in efter tid i styrel-
sen, vilket ocksa innebar att Hugo Li-
machi nu & ordinarie ledamot. Efter
arsmotet har &aven Darko Davidovic
utsetts till ny vice ordforande. Pa sidan
tre kan du lasa mer om Sixtens fackliga
garning.

Motet faststdllde ocksd kontaktombud
for tva ars tid. N&gra namn foll fran
och endast ett nytt tillkom: Christian
Andersson pd TMGQ. Dessutom val-
des ny studiekommitté och ny vabe-
redning.

Motet stallde sig ocksa bakom en ap-
pell mot nazism och rasism, som ocksa
uppmanade till demonstration under
dettatema 1l maj.

L Oneodver synen ger
extraskvatt till semestern

Som en del av senaste lokala avtalet
bedlutades om en dversyn av kompe-
tensl6nen for framfor allt TM och TC.
For detta anslogs 0,5 %, vilket unge-
far motsvarar 85 kr/manad. Inrikt-
ningen p& dversynen var att fanga upp
storre forandringar i befattningarna
och ocksa "stretcha” dem négot steg.
Nér den nu &r fardig och varderingar-
na & gjorda med de nya befattningar-
na, kan man konstatera att pengarna
réckt till och att det t o m blivit cirka

25 kr/ménad over.

For alla med kompetenslon har vi da
kommit Gverens med féretaget att Oka
grundionerna med detta belopp. Det
skulle egentligen gdllt retroaktivt fr om
februari. Eftersom man inte vill rékna
om ala Iénerna nu, kommer detta att
ske forst p& novemberl 6nen. Erséttning-
arna for de nio manaderna daremellan
kommer att betalas ut med ett engangs-
belopp pé& 235 kr pa junilénen.

KOMPETENS: Enkéat och garanti

Med forra numret av tidningen f6ljde en enkat om hur medlemmarna ser pa arbetet
med kompetensutvecklingen i foretaget. Med 176 svar tycker vi 0ss se att intresset
for dessa frégor &r stort. Pa sidan tre kan du kolla av alla svaren. Dér finns bade ett
och annat att hdja dgonbrynen tver.

Som en del av kundtidsavtalet garanteras ocksa var och en att erbjudas 40
timmars kompetensutveckling/ar. Totalt ska snittet ocksd vara 70 timmar. Det &r
forsta gangen vi forsoker mata dettai tid och det &r inte alvklart vad som ska mé-
tas och hur. Ar det t ex kompetensutveckling om jag hoppar in pa ett annat jobb ett
par dagar? Tillsammans med foretaget forsoker vi nu hittar regler och metoder fér

att méta detta och férhoppningsvis kommer det att hédnda mer efter semestern.

NYA PENSIONSVAL

Fore nyaret 1999 fick alla metallare,
som var 28 &r eller dldre lov att bestam-
ma hur de ville att deras nya avtal spen-
sion skulle forvaltas. N&r LO nu lyckats
forbéttra detta avtal att gélla fr o m 22
ars ader, maste ytterligare drygt 130
medlemmar i klubben géra samma val
den ndrmaste manaden.

Mycket att valja pai host
Vecka 41-45 blir det aktuellt med énnu
ett pensionsval. Den gamla folkpensio-
nen och ATP ersdtts med en ny allmén

pension. | denna & en del fortfarande
ett fordelningssystem. Premiepensionen
& en annan del och har maste var och
en ocksd bestamma forvaltningen —
men nu finns det drygt 500 fonder att
véj pa Det blir med andra ord inte ett
enklare val, men vi derkommer med
mer information efter semestern.

22 till 28 véljer nu ocksa
For dig mellan 22 och 28 &r, som redan
nu maste ta tag i avtalspensionen, finns
lite mer information pa sidan tva.



PENSIONSVAL FOR YNGRE METALLARE

Vecka 19 kommer alla metallare, som & 22-28 &r att f& hem blanketter for att vdlja
forvatning av sin avtalspension. Det & samma val, som medlemmar fran 28 éar,
gjorde fore arsskiftet 1998-99.

Forbéttrat avtal
Som framgér av namnet & denna pension resultatet av en avtal mellan LO och
SAF. N&r den nu omférhandlats fick LO igenom att den viktiga forbéattringen, att
den &ven ska omfatta medlemmar frén 22 &r. Aven om pensionen kanske inte &r det
forsta man tanker pa vid denna der, & det S, att ju yngre man &r desto mer kan
man gora for att paverka sin pension. Darfor & det viktigt att redan nu tanka ige-
nom detta. Du skai princip bestémma fyra saker:

1 - Fond- eller traditionell forsakring

Den gamla STP-pensionens storlek bestdmdes av de sista &rens inkomster. Med
den nya pensionen &r bara avgifterna bestémda. Ju mer du arbetar, desto mer beta-
lasin. Sedan bestdms utfallet av hur dina pensionspremier forvaltats. Med en tradi-
tionell pensionsforsakring har du en garanterad avkastning pa 3-4 procent. Véaljer
du fondfdrsakring avgors pensionen av hur de fonder du valt gétt fram till pensio-
neringstilifélet. Har du dem inne en Kkort tid, kan kasten vara stérre, medan man
over langretid i regel anser att detta alternativ ger mer.

2-Vem skaforvalta?

Det & manga, som slé&ss om att forvalta dina pensionspengar. Aven om forsak-
ringsholagen gérna visar att de under vissa tidsperioder varit duktiga p& att fa god
avkastning, har LO sérskilt betonat vilka forvaltningskostnader man har. Dessa kan
ocksd vara svara att jamfora. | regel bestar de av en fast- eller procentavgift pa det
man sétter in varje & plus en procentandel for forvaltningen av det man har inne-
stdende. Ju langre tid pengarna stér inne och ju mer du har inne, desto viktigare &r
det att forvaltningsavgiften &r 18g.

Om alternativen
Folksam-L O Avtalsforsakring skapades nar LO inte ansag att 6vriga aktorer fyll-
de kraven pa inflytande och garantier for 1&ga avgifter pa sikt. Man betonar ocksa
att man inte ska investerai foretag, som inte skoter miljon och arbetsférhallanden.
Deras fondfdrsakring ligger kostnadsmassigt i samma klass som AMF och har satt
andra under hard press.
AMF &gs av LO och SAF och har hittills hanterat vara avtalsforsakringar. Kost-
nadmassigt ligger deras traditionella forsakring bratill. Fondférsékringen ér likvar-
dig med de basta.
Volvoresultats forsdkringsforening skéter idag PLUS-pensionen, som du kan av-
sétta vinstdel ningspengar till och 60-arsfonden. De erbjuder pensionsforsakring till
négot |agre kostnader &n AMF.

3 - Aterbetalningsskydd?
| STP:n fanns inget efterlevandeskydd. Nu erbjuds tva former: Aterbetalnings- och/
eller familjeskydd. Ar du ensamstdende utan barn, finns det absolut inga anled-
ningar att kryssa dessa. Andras din familjesituation, kan du ocksa éndra detta val
senare. Om du dor och har ett &terbetalningsskydd betalas din forsakrings véarde ut
till formanstagare under 5 &r. Tecknar du detta skydd blir din pension 5 - 10 pro-
cent lagre. Detta skydd skéts av den forsakringsgivare du véljer.

4 - Familjeskydd
Ett annat alternativ att trygga familjens ekonomi vid dodsfall, &r att teckna familje-
skydd, som AMF skoter &t alla. Det &r i princip en livforsakring pa ett eller tva bas-
belopp. Premien &r dock ganska stor: 504 respektive 1.008 kr/a&r. Om detta dras
frén en pensionspremie pa runt 4.000 kr, forstér du att det sanker din pension gans-
ka rejdlt. Behodver du en béttre ekonomisk trygghet for familjen om skulle do, kan
det vara béttre att titta pa andra alternativ.

Mer information
Vill du veta mera, kan du tala med dina fortroendevalda eller med klubben. /BKL

Har du synpunkter patidningen eller frégor kring négot, kan du vandadig till Bo Karlsson Lofroth (EVK) tel 2645
Kolla aven in informationen pa Metallklubbens hemsida pa adressen: http://home.swipnet.se/metall/
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Har fatt kopia fran samtalet

Daligt om tid trots|ag sysselsittnin

satt och vis slutet pa en facklig epok| Se-
dan han " levt révare” om ackorden pa un-
derhallsavdelningen, blev han kontaktom-
bud 1968. 1971 kom han med i styrejsen.
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Tyvérr fanns det ocksa mer negativa in
bl a dalig uppfdljning och dokumentg
och trots att sysselsdttningslaget varit d
under perioden menade flertalet att

Bortsett fran ett &r som ordforande,
han varit vice ordférande sedan 1978
kassor sedan 1989. Han har ocksa

har
och
haft

uppdrag for avdelningen och inom Volvo-

facken.

Under dessa ar har vi gatt fran MTM
standiga ackordstvister till manad

och
5l On,

fran arbetsvardering till Kompetensl@n. |

och med kundtidsavtalet 16stes mangal
degar i arbetstidsfragan, som Sxten

pat med i artionden. | stort sett kan
sdga att klubben inte slutit en uppgd
av vikt sedan 70-talet, utan att Sixten
inblandad. " Férut jobbade vi mer

vardagsnara fragor. Efter varje stof
fick man springa ned pa verkstaden
forsoka radda helglonen pa ett antal

bar. D& syntes man pa ett annat Stt.
har vi |6st manga sadana fragor pa g
satt,” forklarar Sixten.

Forsakringsfragor har ocksa varit en
cialitet. | socialférsakringsndmnden
Sxten i det tysta hunnit réadda er séttni
och rattigheter for manga och ocksa
fat ett kunnande av stor vikt for klubb
ackords-, 16ne- och arbetstidsforhand
ar liksom i hantering av ekonomi och
sakringar har hans noggrannhet var
stor tillgdng. Aven om han salv g
framstéller sin roll idag som blygsam
man inte komma ifran att klubben med
ten tappar en oerhord erfarenhet, en
som tar ned de varsta utsvavningarn
jorden och en god kanrat. /BK
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30% inte hunnit med det som 6verenskommits.
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1. Har din arbetd edare haft medarbetarsamtal 85.2 13.1 17
med dig senaste &ret? ' ' '
2. Tycker du att man verkligen ville hdra dina 57 4 19.9 207
synpunkter vid samtalet? ’ ' '
3. Har ni féljt upp tidigare medarbetarsamtal ? 43,8 46,6 9,7
4. Har du och din arbetsledare en gemensam syn 40,8 23,0 36,2
padin utveckling i jobbet?
5. Tycker du att du kan paverka din arbetssitua- 44.6 32,6 2p.9
tion med medarbetarsamtal et?
6. Far du en kopia pa det ni kommit Gverens om 32,0 62,3 8,7
och undertecknat?
7. Har det funnitstid att genomfora det ni kom 23,9 59,7 16,5
Overens om?
8. Har du den kompetens du behdver for ditt nu- 70,9 17,7 11,4
varande arbete?
9. Behover du mer teoretisk uthildning for att 71,0 13,6 15,3
klara framtidens krav?
10. Behdver du mer praktisk utbildning for att 65,3 19,3 15,3
klara framtidens krav?
11. Kommer du att setill att f& de garanterade40 | 54,2 6,3 3p.4
timmarnas kompetensutveckling?
12. Tycker du att Metallklubben skasatsapddes- | 78,8 1.2 20,0
safragor?

-




UNGDOM &
VERKSAMHE

Efter manga &rs uppehal har klub
fatt en fungerande Ungdomskommitté.
| den ingdr Darko Davidovic, Per Hk-
hamre och Mathias Grundblad frig
Komponentbolaget, Johan Armo,
bjorn Eriksson och Teresa Tikangja
fran Parts och Zenona Johansson fri@n
Lastarbolaget. Kommittén vill ha syn-
punkter och forslag pa vilka fackliga
frégor Du tycker den ska driva. Du kign
hjélpa till med att (kopiera och) fylla i
och skickain féljande enkét till EVK

1. Ar du man dler kvinna?
O Man U Kvinna

2. Hur gammal &r du?
d-20 &
Q21-254&
U26-304&
U31-354
U364 -

3. Hur lange har du jobbat pa Volvg?
Q-2&
Q2-4&
U5a-

4. Visste du om att det finns en ungr
domskommitté?

UJa UNg

5. Omdu visste, hur fick du da reda
pa det?
Q Klubblyftet
U Medlemmsinfo
U Klubbméte
U Annat

6. Tycker du att det &r viktigt att de
finns en facklig ungdomsgrupp?
U Mycket viktigt
U Viktigt
U Varken eller
U Oviktigt
U Mycket oviktigt

Vilka fackliga fragor tycker du urjg-
domskommittén skall driva?

Grafik och tra

—tva varutstallningar

Under april har Metalls kulturansvari-
ga, VCE konstklubb och Grafikens Hus
i samarbete visat en bred utstdllning
grafik i matsalen. Volvo CE & en av de
storsta sponsorerna for Grafikens Hus,
och da kandes det viktigt att visa de
Volvoanstdllda en del av allt det span-
nande som finns att se i den gamla
Kungsladugérden. Urvalet har gjorts av
Grafikens Hus, vart enda 6nskemd var
at de utstdllda verken skulle visa
mangfalden av grafiska tekniker.

Till konstnérernas verkstad
Grafikens Hus ligger inrymd i Grips
holms Kungsladugérd vid infarten till
Mariefred. Med ingang frén den gamla
stallbacken & ladugérd, stallgang och
hdskulle varsamt renoverade till utstall-
ningshallar, bibliotek, verkstad och ca
feteria. Grafikens Hus &r ett aktiebolag,
dér aktiva konstnérer har kunnat betala
sitt delédgande med egna grafiska blad.
De &ger i gengdld fritt tilltrade till den
grafiska verkstaden, dér besdkande ofta
kan se dem i arbete. Har man tur kan
man bli bjuden nerfor trappan till verk-
staden, och fa en utforlig forklaring till
nagot grafiskt arbetsmoment. Hur som
helst, nérmare konstnérer i arbete kom-
mer man sdlan! Som Volvoanstdld
kommer du mot uppvisande av passer-
kort in gratis pa ala utstéllningar, och
kan kdpa bdcker och konst till rabatte-
rade priser. Och du & inte kunna mot-
std husets cafeteria, dar doften fran
hembakt kaffebréd loc-
kar forforiskt.

Nytt stipendium
varjear

Ett gemensamt &tagande
som sponsrande Volvo
CE och Grafikens Hus
har, & att tillsamman
utse en alig Verkstads-
stipendiat. Tidigare pris-
tagare har varit Goran
Brunius (utstélld i gamla
matsalen) och bokskapa-
ren Richard Arlin. Arets
pristagare kommer att of-
fentliggdras i dlutet av
maj och kommer att upp-
mérksammas med en liten
utstallning i matsalen.

Konst att nyttja

Under maj hélls en utstallning med Theo
Janson, Stréngnés. Theo arbetar med
forkérlek i trd, ett naturndra och vilsamt
material, som han tycker vi behéver som
kontrast till det snabba liv vi i dvrigt ru-
sar fram genom. Han kommer att visa
flera variationer pa ”viloplatser”, stolar
skulpterade i trg, som samtidigt & bade
konst och hdller att sitta pa. | en intervju
beréttar han att han fick idén nér han till-
frégades att gora offentliga utsmyckning-
ar. P& vaggarna hangde ofta redan konst,
medan golvytorna var outnyttjade. Just
stolar, tycker han, blir en bra syntes av
skulptur och funktion.

Ny ” skdpmat” ?

Hinner han bara med, ska vi ocksa fa se
négot vaggskap, en annan sorts anvand-
bara konstverk. Ovrigt, som kommer att
visas, & Grodingetryck, kattskulpturer i
glas och trd, och mindre collagei tré och
papper. Theo hade en stor utstdlining pa
Eskilstuna konstmuseum hésten —98 och
har narmast under april stallt ut pa Galle-
ri Villattingei Flen.

Janne Svensson.




