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Arbetar skyddsstyrelsens kungor else med foreskrifter om
belysning

Beslutad den 12 december 1991

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar med st6d av 18 § arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1166)
foljande foreskrifter.

Tillampningsomr ade

1 8§ Dessa foreskrifter galler vid arbete i artificiell belysning. De skall dock inte tillampas pa
nodbelysning.

Allmannaregler

2 § Belysning skall planeras, ordnas och underhdllasi den omfattning som behovs for att
forebygga ohélsa och olycksfall.

3 § Belysning skall anpassastill arbetstagarnas olika forutséttningar och de synkrav som
arbetsuppgifterna stéller. Belysning skall ha en for den enskilde l&amplig fordelning och
riktning. Blandning skall salangt mgjligt undvikas.

4 § Om arbetstagare far synbesvér, trots anvandning av korrektionsglas fér normalbruk, skall
arbetsgivaren om det behdvs tillhandahalla for arbetsuppgiften 1ampliga synhja pmedel.

5 § Belysning och arbetets upplaggning skall vara sddan att man med tillfredsstéllande
sakerhet och utan onddiga anpassningssvarigheter kan forflytta sig mellan eller i olikalokaler
eller arbetsomraden med skilda belysningsforhallanden.

Ljuskallor och belysningsanlaggningar

6 8§ En ljuskéllas atergivning av farg skall varalamplig for arbetsuppgiften. Belysning skall
vara utformad s att varningsskyltar, nddstoppsdon och liknande 14t uppfattas.

7 8 Belysning skall vara utformad sa att besvarande flimmer inte uppstar.

8 § Atgérder skall vidtas for att hindra att olycksfall orsakas av att rorliga maskindelar,
arbetsobjekt eller liknande foremal skenbart tycks rora sig langsamt eller sta stilla nér de
betraktas i periodiskt varierande belysning.

Under sokning och bedémning av belysning

9 § Pa arbetsstélle, dar det finns misstanke om att belysningen &r otillfredsstéllande, skall
belysningen undersokas, bedémas och nér det behtvs forbéttras.

| krafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 juli 1992.
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Arbetar skyddsstyrelsens allmanna rad om tillampningen av
foreskrifterna om belysning

Bakgrund

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar féljande allméannarad om tillampningen av styrelsens
foreskrifter (AFS 1991:8) om belysning.

Enligt 2 kap 4 § arbetsmiljolagen skall bl aljusforhdllandena vara tillfredsstéllande.

Genom rétt utformad belysning skapar man 6kad sékerhet mot olycksfall och motverkar
6gonbesvér. Belysningen har ocksa stor betydelse for trivseln i arbetet.

Synergonomi i arbetslivet avser samspelet mellan ménniska och arbetsbelysning. Den inriktar
sig darvid speciellt pa seendet och synforhallanden i arbetet: att anpassa arbetet
(arbetsuppgiften, arbetsplatsen) till manniskans olika forutséttningar och att vid behov hjélpa
manniskan att anpassa sig till arbetsuppgiftens krav genom anvandning av speciella
hjalpmedel. Arbetet kan anpassas t ex genom en d&ndamal senlig belysning och ett val valt
arbetsavstand med hansyn till synobjektets detaljstorlek.

Modern belysningsteknik kraver ett mangsidigt kunnande. Ofta maste belysningsfragorna
|6sasi samarbete mellan olika specialister. Ergonomisk kompetens kan behovas for att uppna
basta mdjliga utformning av arbetsplatsens belysning.

En god végledning vid planering av arbetsplatsens belysning ger bl a de skrifter som angesi
avsnittet "Andra aktuellaregler m m". En detaljerad vagledning gesi publikationen:

Belysning inomhus. Riktlinjer och rekommendationer.

Skriften innehaller forutom mer allméanna belysningsrekommendationer ett omfattande
tabellverk med rekommenderade belysningsstyrkor for olika typer av arbetsplatser och
arbetssituationer.

Kommentarer till enskilda paragrafer

Till 1 § Foreskrifterna omfattar regler for belysning inomhus och utomhus vid savél fasta som
tillfalliga arbetsstéllen. De & avsedda att géllavid planering av belysning i nya anléggningar
samt vid beddmning av belysning i befintliga anléggningar.

Ljusbehovet pa ett arbetsstalle kan tillfredsstallas med dagdljus, artificiell belysning eller en
kombination av dessa. Endast fragor om artificiell belysning berors av dessa foreskrifter.

Dagsljuset varierar kraftigt med arstid, tid pa dygnet och vaderlek. Det kan dérfor vara svart
eller omdjligt att enbart med dagsljus fa en varaktigt god arbetsbelysning. Med den mangfald
av ljuskalor som finns pa marknaden kan god arbetsbelysning oftast skapas. Normalt
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kompletteras dagsljus med artificiell belysning pa sa sétt att belysningsanl aggningar
dimensioneras utan hansyn till dagsljus.

Aven om foreskrifterna avser artificiell belysning &r det dock viktigt att beakta dagsljus och
fonster i arbetslokaler. Ofta kan dagsljuset med fordel utnyttjas som arbetsbelysning under en
begransad del av arbetstiden. Genom att slacka elbelysningen déar dagsljuset racker som
arbetsbelysning kan bade elférbrukning och véarmebel astning pa byggnaden minskas. Den
visuella kontakten med omgivningen genom ett fonster &r av stor betydelse fér god
arbetsmiljo.

Till 2 8 Vid planering av en belysningsanlaggning samt vid efterfdljande bedémning av
belysning kan, beroende patyp av arbete, foljande faktorer behdva beaktas: belysningsstyrka,
luminansfordelning, ljusets riktning, kontrast, blandning och fargatergivning.

Otillracklig eller altfor stark belysning, felaktigt ljusinfall, reflexer och skuggbilder tkar
risken for olycksfall samt kan ge upphov till exempelvis 6gonbesvér och belastningsskador.
Om tendenser till 6gonbesvar upptrader bor arbetet ordnas sa att arbetstagaren omvaxlande
far vilopauser eller arbete med mer vanliga synkrav. Se ocksa arbetarskyddsstyrel sens
foreskrift om arbetsstallningar och arbetsrorelser, AFS 1983:6.

Tillfredsstéllande ljusforhallanden behdvs inte enbart pa arbetsplatsen utan aven i
angransande utrymmen och omraden dar personer vistas eller forflyttar sig under arbetsdagen
eller vid arbetets borjan eller sut, sdsom exempelvis trapphus, gangar och vagar. Det ar
viktigt att beakta belysningsbehovet dven for underhalls- och stadpersonal.

Risker for olycksfall kan sarskilt finnas pa utomhusarbetsplatser och tillféalliga arbetsplatser, t
ex byggarbetsplatser, gruvomraden, trafik- och transportleder. Pa byggarbetsplatser, déar
arbetsforhallandena standigt andras, ar det viktigt att belysningsanlaggningen fortl pande ses
dver och armaturernas placering anpassas till dndrade arbetsférhallanden.

Det & lampligt att belysningen planeras och dimensioneras sa att den uppfyller givna
belysningskrav &ven vid en viss normal nedsmutsning av belysningsanlaggningen och med
beaktande av att ljuskéllorna ddras. En ny belysningsanlaggning behover darfor
dimensioneras for hogre belysningsstyrka an det varde som i tabellverk rekommenderas for
arbetsuppgiften. Vid planering av belysningen bor hansyn aven tastill fargséttningen i
rummet.

Det kan vidare vara lampligt att belysningsarmaturer & utformade och installerade sa att
nedsmutsning och korrosion sa langt majligt undviks samt att rengoring och lampbyte
underlattas och kan utforas pa ett sakert sétt.

For att minska kostnaden for att byta ljuskallor kan byten vid stérre anldggningar ofta utféras
gruppvis. Grupper av ljuskallor byts harvid ut vid paforhand bestamda och |ampligt valda
tidpunkter.

Ljuskallor och armaturer bor rengoras regelbundet. Aven en dterkommande rengdring av
arbetsplatsens rumsytor &r vasentlig for arbetslokalens ljusforhallanden.

Till 3 8 En god arbetsbelysning har i forsta hand till uppgift att tillgodose behovet av
belysning for arbetsuppgiften. Ljusbehovet bestams bl a av den individuella synformagan och
arbetsuppgiftens art, detaljstorlek och kontrast samt krav pa precision och snabbhet. Med
tilltagande alder forsamras synformagan: dgonlinsen grumlas langsamt samtidigt som
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syncellerna degenererar. Detta medfor bl a att en &ldre person behtver mer ljus an en yngre.
Linsgrumlingar medfdr aven att 6gats kanslighet for blandande luminanser i synféltet okar.
Sédana forandringar kan borja markas redan i aldrarna 40-45 &r.

For att uppfyllakraven i 3 8§ kan den artificiella belysningen utformas som allmanbelysning
av olikatyper eller som allmanbelysning kombinerad med platsbelysning. Syftet med
allméanbelysningen &r att ge erforderlig belysning saval i det inre synfaltet (pa synobjektet)
som i det yttre och perifera synféltet. For att undvika direktbléndning bor ljuskélorna
avskarmas.

Allmanbelysningen, utformad for att ge ndgorlunda jamnt fordelad belysning, sakerstéller
emellertid inte alltid att varje enskild arbetsplats far rétt belysning. Sadana brister i
belysningen kan i vissafall avhjélpas genom att utforma allménbelysningen sa att den framst
orienteras (lokaliseras) till de enskilda arbetsplatserna. Denna lokaliserade allméanbelysning
astadkommes genom speciellt riktade och férdelade armaturer som anpassas till de enskilda
arbetsplatsernas ljusbehov med avseende pa ljusriktning, belysningsstyrka och ljusfordelning.
Om installationen utfors sa att armaturerna gar latt att flytta samt kan tandas och slackas
individuellt eller ljusregleras pa annat sétt, 6kar mdjligheterna att anpassa belysningen till
arbetet.

Pa storre utomhusarbetsplatser, dar belysningen anordnats genom ljuskallor monterade pa
hoga master, uppstar |4t blandning da arbete bedrivs med uppatriktad blick i ljuskallans
riktning, t ex vid lastning och lossning. Dessutom kan de hoga ljuskalleluminanserna i
forhallande till omgivande morker ge kontrastblandning. For att en sadan anlaggning skall bli
tillfredsstallande bor masterna om méjligt placeras sa att man slipper att arbeta med
armaturernai blickriktningen. Dessutom & det |ampligt att anvanda avskéarmad armatur av
asymmetrisk typ.

Med platsbelysning nara synobjektet &r det 14t att uppna riktig luminansférdelning i det inre
synfaltets olika delar samt undvika stérande skuggor och reflexer. Genom att flytta, vrida
eller pdannat satt reglera belysningsarmaturen har den enskilde méjlighet att anpassa
belysningen efter sina behov.

Patillfaliga arbetsplatser, exempelvis vid vagarbete och skogsarbete maste arbetsbelysning
ofta ordnas med flyttbara armaturer, ljuskedjor eller strélkastare monterade parorliga
arbetsmaskiner. Flyttbara mindre lampor, sasom handhdlina lampor och pannlampor kan i
vissafall, t ex pa bangardar, anvandas for att fa nddvandig platsbelysning. Pa grund av de
stora olycksfallsriskerna patillfalliga arbetsplatser &r det betydelsefullt att besvarande
blandning och skuggbildning sa langt som majligt forhindras.

Till 4 8 Arbete med stora synkrav kan vara tréttande och ge upphov till 6gonbesvér. Dessa
yttrar sig t ex som svedai 6gonen eller huvudvark. Sarskilt patagliga kan svarigheterna vara
for personer med brytningsfel vid arbeten dar korrektionsglas for normalbruk inte ger
tillracklig synskarpa for att arbetet skall kunna utforas pa ett tillfredsstéllande sétt. Upptrader
synbesvar kan synhjalpmedel erfordras. Sddana kan t ex vara tillsatsbelysning, forstoringsglas
eller sarskilda glasbgon som &r utprovade speciellt for arbetet, i det fall synundersokning
visar att sddana behdvs.

Exempel pa arbetsuppgifter déar synproblem kan forekomma & arbete vid bildskarm, vid
|asapparat for mikrofilm, hantering av sméa detaljer, precisionsarbete och kontrollarbete.
Regler om synhjadlpmedel finns for dvrigt i AFS 1985:12, Arbete vid bildskarm, samt i AFS
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1983:6, Arbetsstallningar och arbetsrorel ser.

| arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla synhjalpmedel anses dven inga att utrustningen
skall bekostas av denne. | dettaingar aven kostnaden for utprovning av utrustningen t ex
genom synundersokning.

Till 5 § Starka och pl6tsligaluminansandringar i en arbetslokal eller inom ett arbetsomrade
medfor besvar genom att 6gat behdver en visstid for anpassning till olika
luminansforhallanden. Problem kan sdledes uppsta vid hastig forflyttning fran en val belyst
plats till en mindre belyst plats eller omvant, t ex nar en truckforare kor fran en va belyst
verkstadslokal till en méttligt belyst lagerlokal eller fran en svagt belyst och i morka farger
malad lokal ut paen solbelyst gard. For att begransa anpassningsbesvaren kan Gvergangen
mellan lokaler eller omraden med stora luminansskillnader ske under stegvis forandrade
luminansforhallanden.

Till 6 § Ljuskallor med olika fargatergivningsformaga kan forstarka eller férsvaga
fargkontrasten, vilket & av stor betydelse for forméagan att se bra. Det kan vara trottande och
psykiskt pafrestande att arbetai ljus med mindre god fargatergivning. Om arbetsuppgifterna
stéller krav pa extra noggrann fargbedomning & det sarskilt viktigt att ljuskallan har rétt
anpassad fargtemperatur, samt att dess fargatergivningsindex (Ra) dverskrider 90. Sddana
krav kan exempelvis stéllas pa vissa arbetsplatser i fargfabriker, inom grafiska branschen,
inom textilhantering, pa sjukhus och i laboratorier.

Néar lysror anvands som belysningskéla vid mindre synkravande arbetsuppgifter &n ovan bor
lysrorens fargatergivningsindex 6verskrida 80. | de fall dar andratyper av urladdningslampor
skall anvandas véljs |ampligen de med hogsta méjliga fargatergivningsindex. Ljuskallans
fargtemperatur bér i samtligafall varava anpassad for arbetsuppgifterna.

Enféargat (monokromatiskt) ljus fran t ex |agtrycksnatriumlampor saknar
fargatergivningsformaga, vilket medfor att det kan vara svart att se varningsskyltar och
nodstopp. Denna typ av belysning bor da kompletteras med platsbelysning for de
anordningar, som det &r viktigt att kunna se bra.

Till 78 Om ljuset varierar periodiskt kan belysningen upplevas som flimrande. Flimmer
karakteriseras av sin frekvens och luminansvariationens storlek under periodtiden. | lysror
finns sk lyspulver. Detta har en viss efterlysning som verkar utjamnande pa ljusvariationerna.
Déarfor avges enbart ett méttligt varierande Ijusflode fran ett val fungerande lysrér och dess
ljusvariationer uppfattas normalt inte som irriterande. Ett 1agfrekvent flimmer med stora
luminansvariationer kan dock i vissafall utlosa epileptiska anfall hos epileptiker. Flimret kan
undvikas genom att exempelvis driftdon av hogfrekvenstyp anvands.

Till 8 8 En periodisk rérelse hos en maskindel, som &r sa snabb att den normalt inte uppfattas,
kan i periodiskt varierande belysning under speciella férhallanden uppfattas som en langsam
rorelse eller ge ett skenbart intryck av stillastdende. Denna s k stroboskopeffekt kan uppsta
om ljusvariationens frekvens eller en multipel dérav &r lika med eller nara foremalets

roérel sefrekvens. En felaktig beddmning av maskinens rérel se medfor risk for olycksfall. De
ljusvariationer som ger upphov till stroboskopeffekten behdver nddvandigtvis inte uppfattas
som flimmer. Stroboskopeffekten undviks bl a genom att driftdon av hégfrekvenstyp
anvands.

Till 9 8 Undersokning och beddmning av belysning kan avse dels métning av
belysningsstyrka eller luminans, dels subjektiv vardering av 6vriga belysningsfaktorer.
Uppenbara brister sasom blandning, dalig kontrast, olampligt ljusinfall, storande
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skuggbildning, dalig fargatergivning och flimmer kan faststéllas genom observation utan
hjélp av métinstrument.

Genom intervjuer kan information erhdllas om hur belysningen upplevs vid olika
arbetsuppgifter och pa olika arbetsplatser. Ett frageformular kan i vissafall utgora ett
hjalpmedel for belysningsundersokning och kan ge en god véagledning for bedémning av
belysning, se avsnittet "Andra aktuella regler m m". Den slutliga bedémningen av
belysningen erhdlls genom sammanvagning av resultat av métningar, intervjuer och den
kontrollerandes iakttagel ser. Denna beddmning kan sedan liggatill grund for [&ampliga
atgarder.
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Andraaktuellaregler mm
Arbetar skyddsstyr el sens for fattningssamling (AFS)

AFS 1983:6, Arbetsstéllningar och arbetsrérel ser
AFS 1985:12, Arbete vid bildskarm

Andra skrifter mm

Belysning inomhus
Riktlinjer och rekommendationer.
Informationsskrift utgiven av Ljuskultur.

Seende och belysning
Informationsskrift utgiven av Arbetarskyddsndmnden
| publikationen finns lampliga frageformul &r for belysningsundersokning pa arbetsplats

Bra belysning pa jobbet
Informationsmaterial utgivet av Arbetsmiljéfonden.

"El pa bygget"

Arbetar skyddsstyrel sens forfattningar och boken "Belysning inomhus" kops fran
Publikationsservice, Box 1300, 171 25 Solna,

telefon 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.

Arbetar skyddsnamndens infor mationsskrift kan bestéllas hos Brevskolan, Box 42053, 126 12
Sockholm, telefon 08-709 04 00.

Arbetsmiljéfondens informationsmaterial kan bestéllas fran
Arbetsmiljéfondens Publikationstjanst Allmanna forlagets Distribution AB, 162 89
Sockholm, telefon 08-739 96 30.

"El pa bygget" kan bestéllas fran
Byggforlaget, Box 5456, 114 81 Stockholm, telefon 08-663 51 0O.

Ordforklaringar

Allmanbelysning Belysning som vanligen astadkommes genom likformigt placerade
armaturer i arbetslokal eller arbetsomrade.

Artificiell belysning Ljus utan naturligt ursprung, konstgjord belysning.
Belysningsfaktorer Sammanfattande bendmning for olika faktorer som
belysningsstyrka, luminans, blandning, ljusets riktning, kontrast

och fargatergivning.

Belysningsstyrka Forhallandet mellan det |jusflode som faller pa en yta och denna
ytas storlek (lumen/m’).Angesi enheten lux (Ilux=Im/m?).
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Angesi kelvin (K). Lag fargtemperatur ger ett varmtonat ljus
medan hog temperatur uppfattas som dagsljuslikt.

3 000K - varmtonat ljus

4 000K - vitt neutralt ljus

5000 K - dagdljus.

Anger ljuskallans formaga att aterge farger relaterad till

dess fargtemperatur. Betecknas Ra och anges inom skalan 0-100.
Hogatal innebar att ljuskallan har mycket god férmaga att terge
farger.

Relativ skillnad mellan luminanser hos olika delar av ett synobjekt
och dess bakgrund i synfaltet.

Mangden ljus som avges fran en ljuskalla. Stralningsflodet fran
[juskallan (som kan angest ex i watt) "varderas' efter det
manskliga Ogats kanslighet for |jus med olika vaglangder. Angesi
enheten lumen (Im).

Allmanbelysning som &r séarskilt utformad med hansyn till
speciella arbetsuppgifter, t ex genom orientering av armaturer for
att tillgodose belysningsbehov pa enskilda arbetsplatser.

Luminansen anger narmast hur ljus vi uppfattar att en ytaar. Var
absoluta uppfattning om ljusheten beror dock pa 6gats
adaptionstillstand. Luminansen &r ett métt pa hur mycket ljus en
yta utsénder per ytenhet. Angesi enheten candela per kvadratmeter
(cd/m?).

Omgivningen utanfor det yttre synféltet.

Belysning som erhdlls genom en for arbetsuppgiften sérskilt ordnad
armatur vid den enskilda arbetsplatsen.

Forema som betraktas under arbetsprocessen.
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